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I. FEJEZET !

ALTALAN OS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

A Társaság
Bevezetés

Az Észak magyarországi Gazdasági és Teruletfejlesztem Nonprofit Kft. (székhelye: 3711
Szirmabesenyő, Állomás utca 1. szám, adószám:, 25496552­2­05, a továbbiakban: Társaság)
mint adatkezelő, kmyllvamtja hogy adatkezelési tevékenyseget a megfelelo belső szabályok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalával úgy végzi, hogy az minden körülmények
között megfelel ­ Az EURÓPAI PARLAMENT és A TANÁCS (EU) 2016/679 rendeletének
2016. április 27.) ­ a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet
hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet, a továbbiakban: Rendelet) —
továbbá az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi
CXII. törvény (a továbbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabályzat mindenkor hatályos változata elérhető a társaság 3526 Miskolc, Bajcsy
Zsilinszky utca 16. 6 em. 1. szám alatti irodájában.

A Társaság fenntartja magának a jogot a jelen Szabályzat egyoldalú megváltoztatására.
A Társaság a jelen Szabályzattal és értelmezésével kapcsolatos kérdések esetén a
info(YVEMREG.hu e­mail címre megküldött megkeresésekre elektronikus formában, a 3526
Miskolc, Bajcsy Zsilinszky utca 16. 6 emelet 1. szám címre megküldött megkeresésekre papír
alapon adunk választ.

A Társaságot a tulajdonosok elsődlegesen abból a célból hozták létre, hogy a régióban a Kft.
fejlessze, menedzselje az uniós forrásokra jogosultakat, így elősegítve a sikeres pályázást és —
nyertesség esetén — a pályázatok szabályos menedzselését, majd elszámolását.

A társaság által folytatott nonprofit célok és tevékenységek részletesen az alábbiak:
­ gazdaságfejlesztés
­ vidékfejlesztés
­ településfejlesztés
­ közösségfejlesztés, közösségépítés
­ nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
­ kulturális örökség megóvása
­ műemlékvédelem
­ tudományos tevékenység kutatás
­ természetvédelem, állatvédelem



­ környezetvédelem :
­ hátrányos helyzetű csoportok tdrsadalml esélyegyenlőségének elősegítése
­ ár­ és belvízvédelem ellátásához kapcsolódó tevekenyseg
­ egészségmegőrzés, egészségjavítás — .
­ tanácsadás, szakértői tevékenység, proj ektmenedzsment
­ közbeszerzési tanácsadás, tervezői tevékenység, ­ ifjúságügy, gyermekügy,

Fentiek közül kiemelkedik a , Nők a családban és a munkahelyen" projektben történő
részvétel.
Ennek keretében fő cél: :

a) a nők munkaerőpiaci helyzetének, at1p1kus foglalkoztathatosaganak valamint a
munkáltatók és a munkavállalók helyi szintű együttműködésének javítása, atipikus
foglalkoztatási formák (részmunkaidő és más munkaidőmodellek, távmunka,
bedolgozás, alkalmi munka és mások) nepszerüsúese bevezetese különös tekintettel a
helyi igényekre;

b) a csalad/maganelet és a munka összeegyeztethetőségének és osszehangolasanak
előmozdítása; a támogató helyi munkaadok/szolgaltatok és a veluk egyuttmukodo
közösségek működési feltételeinek megteremtese

c) a nőkkel szembeni — gazdasági és társadalmi — előítéletek lebontása helyi
szemléletformáló eszközökkel.

A Társaság a fenti tevékenysége során az adatok kezelesevel osszeíüggesben, ezúton
tájékoztatja az ügyfeleit, alkalmazottait, Vendegelt az általa kezelt személyes adatokról, . a
személyes adatok kezelése körében követett elveiről és gyakorlatáról, valamint az érintettek
jogai gyakorlásának módjáról és lehetőségeiről:

A Társaság elkötelezett a partnerei, . alkalmazottai és felhasználói személyes adatainak
védelmében, kiemelten fontosnak tartja az ügyfelei információs önrendelkezési jogának a
tiszteletben tartását. Kijelenti, hogy tiszteletben tartja partnerei, alkalmazottai, ügyfelei és
Játogatóinak személyhez fűződő jogait. A rögzített személyes adatokat bizalmasan, az
adatvédelmi jogszabályokkal és a nemzetközi ajánlásokkal összhangban, a jelen
szabályzatnak megfelelően kezeli, és megtesz minden olyan biztonsági, technikai és
szervezési intézkedést, amely az adatok biztonságát garantálja. Az esetleges változásokról
kellő időben értesíti ügyfeleit, partnereit és a vendégeit.
A. Társaság bejelentésre kötelezett nyilvántartást az általa kezelt adatokról nem vezet.

Az ügyfélkapcsolatba kerülő partner elfogadja az alábbiakat, és hozzájárul az alábbiakban
meghatározott adatkezeléshez.

2. § A Szabályzat célja

(1) A Szabályzat célja azon belső szabályok megállapítása és intézkedések megalapozása,
amelyek biztosítják, hogy a Társaság adatkezelői és adatfeldolgozói tevékenysége megfeleljen
a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

(2) A Szabályzat célja továbbá, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozó elveknek (5. cikk) való megfelelés Társaság általi
igazolására szolgáljon. :



(4) Jelen szabályzattal a" Tarsasag blztosítani kívánja a nyilvántartások működésének
törvényes rendjét, az adatvédelem alkotmányos elveinek, az adatbiztonság követelményeinek
érvényesülését, meg kívánja akadályozni az adatokhoz való jogosulatlan hozzáférést, és azok
jogosulatlan megváltoztatását, illetve. nyilvánosságra hozatalát.

(5) Társaságunk, mint adatkezelő és ­mint adatfeldolgozó is törekszik arra, hogy minél
pontosabban betartsa a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság ajánlásait, így
különösen az előzetes tájékoztatás adatvédelmi kövételményeiről szóló 2015. szeptember hó
29. napján kiadott ajánlását, és ezért .a lehető legérthetőbben fejezi ki az adatvédelmi
szabályokat, szükség esetén példákkal magyarázva azokat, valamint részletesen bemutatja az
egyes adatkezelési tevékenységeket, hogy az érintett mindezek ismeretében tudja eldönteni
azt, hogy önkéntes hozzájárulását adja azokhoz, vagy sem.

3.§ A Szabalyzat hatálya

(1) J elen Szabályzat 2018. május 25­től további rendelkezésig, visszavonásig hatályos.
2) Jeleén Szabályzat hatálya kiterjed a velünk szerződéses kapcsolatban álló gazdasági

társaságok, egyesületek, alapítványok egyéb jogi személyek természetes személy
kapcsolattartóira, a pályázatok, projektek előkészítése, menedzselése és utókezelése
során kezelt természetes személyek adataira, az oktatásokon, konferenciákon
résztvevők adataira. : !
A Társaság a jelen Szabalyzat hatalya alá tartozó adatokat, mint adatkezelő, illetve
adatfeldolgozó kezeli.

(3) E Szabályzat hatálya kiterjed tovabba a Társaságnál dolgozó saját munkavállalók
személyes adataira, melyeket, mint adatkezelő kezeli, valamint azok adataira,
melyeket a jelen Szabályzat hatálya alá tartozó adatkezelés tartalmaz, továbbá azon
személyekze, akik jogait vagy jogos érdekeit.az adatkezelés érinti.

(4) Egyéni vállalkozó, egyéni cég, őstermelő ügyfeleket, vevőket, szállítókat e szabályzat
alkalmazásában természetes személynek tekintjük.

(5) A Szabályzat hatálya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formáját, valamint a jogi
személy elérhetőségére vonatkozó adatokat. (GDPR (14)

A jelen Szabályzat jogi hátterét a következő jogszabályok alkotják:
1.) Magyarország Alaptörvénye (, Alaptörvény") (Szabadság és felelősség, VI. cikk);
2.) A Polgári Törvénykönyviről szóló 2013. évi V. törvény (,Ptk.");



3.) Az információs önrendelkezési jogról és az 1níormacloszabadsagrol szóló 2011. évi CXII.
törvény (a továbbiakban: Info tv. ) !
4.) A számvitelről szóló 2000. évi C. torveny (,,Sztv 93
5.) 2012. évi I. törvény Mt. s
6.) A gazdasági reklámtevékenység alapvet feltetele1rol es s egyes korlátairól szóló 2008. évi
XLVIII. törvény rendelkezéseinek. Reklámtörvény. pó 2
7.) A személy­ és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozm tevékenység szabályairól
szóló 2005. évi CXXXIII. törvény, 4 :
8.) Az egeszsegugy1 és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezelese1ól és védelméről
szóló 1997. évi XLVII. törvény (Füat), ,3
9) 2011. évi CXCI. Törvény a megváltozott munkakepessegu személyek ellátásairól és egyes
törvények módosításáról !

A személyes adatok kezelése bizonyos esétekben önkéntes hozzájáruláson alapul.
Meghatározott esetekben a megadott adatok bizonyos körének kezelését, tárolását
továbbítását jogszabályok kötelezővé teszik, ezen adatkezélésekről Társaságunk külön értesíti
az érintetteket. Az adatkezelő ügyfelek (munkaltatok) a jogos érdeken alapuló adatkezelés
esetén az elkészített e:rdekmerlegeles1 tesztet Tarsasagunlmak mint adatfeldolgozónak
bemutatják.

Adatkezelés jogalapja:

A személyes adatok kezelése mzdrolag dkk()l" és annyiban jogszerű, amennyiben legalább az
alábbiak egyike telj esul !

1) az érintett hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célból
történő kezeléséhez;

2) az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések
megtételéhez szükséges;

3) az adatkezelés az adatkezelőre vonatkozó jogi köteíeízetteécr í'eíiesítéséhez szükséges;

4) az adatkezelés az érintett vagy egy másik tume'%zeám személy létfontosságú
érdekeinek védelme miatt szükséges; ! i

5) az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhataimi jogosítvány
gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges;

6) az adatkezelés az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítésébez
szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsőbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvető jogai és szabadságai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szükségessé, különösen, ha az érintett gyermek,

4, § Fogalom meghatározások

E Szabályzat alkalmazásában irányadó fogalom .meghatározásokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelelően emeljük ki a főbb fogalmakat:

: 1. ,.személyes adat": azonosított vagy azonosítható természetes személyre (, érintett")
vonatkozó bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy
közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat,



online azonosító vagy a természetes .szeme'l_y tésti, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági,
kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező alapján azonosítható;
2. ,adatkezelés": á személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem
automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés,
rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, betekintés,
felhasználás, közlés; továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel
útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve megsemmisítés;
3. ,. az adatkezelés korlatozasa" a tarolt szemelyes adatok meg]elolese jövőbeli kezelésük
korlátozása céljából; ! :
4. ,,profilalkotas" szemelyes adatok automaüzalt kezelesenek barmely olyan formája,
amelynek során a személyes adatokat valamely természetes személyhez fűződő bizonyos
személyes jellemzők értékelésére, különösen a munkahelyi teljesítményhez, gazdasági
helyzethez, — egészségi — állapothoz, szemelyes — preferenciákhoz, — érdeklődéshez,
megbízhatósághoz, viselkedéshéz, tartózkodási helyhez vagy mozgáshoz kapcsolódó
jellemzők elemzésére vagy előrejelzésére használják;
5. ,álnevesítés": a személyes adatok olyan módon történő kezelése, amelynek
következtében további információk felhasználása nélkül többé már nem állapítható meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
további információt külön tárolják, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztosított, hogy azonosított vagy azonos1thato természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni; :
6. ,nyilvántartási rendszer": a személyes adatok bármely módon — centralizált,
decentralizált vagy funkcionális vagy földrajzi szempontok szerint — tagolt állománya, amely
meghatároz*ott iszmérvek alapján hozzáférhető;

7. nadatkezelő": az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy
bármely egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan
vagy másokkal együtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a
tagállami jog határozza meg, az adatkezelőt: vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó
különös szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja;

8. ,,adatfeldolgoző": az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy .
bármely egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel;

9. , címzett": az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy
bármely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, hogy
harmadik fél­e. Azon közhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretében az uniós
vagy a tagállami joggal összhangban férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem minősülnek
címzettnek; az említett adatok e közhatalmi szervek általi kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezeles céljainak megfelelően az alkalmazandó adatvédelmi szabályoknak;
10. ,,, harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, közbatalmi szerv, ügynökség vagy
bármely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak;
11. ,,az érintett hozzájárulása": az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő
tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt
érintő személyes adatok kezeléséhez; i



l—'g ;

12. ,, adatvédelmi incidens": a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy
más módon kezelt személyes adatok véletlen. vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését,
megváltoztatását, jogosulatlan kozlését vagy az azokho7 Valo jogosulatlan hozzáférést
eredményezi.

_ II. FEJEZET . 8
. A TÁRSASÁG ADATKEZELŐI TEVÉKENYSÉGE

5. § Az adatkezelés jogszerűsége:
A személyes adatok kezelése kizárólag akkor és annyiban jo gsze amennjribeh legalább az
alábbiak egyike telJ esül:

e az érintett hozzájárulásat adta szemelyes adatamak egy vagy tobb konkrét célból
történő kezeléséhez; .

e az adatkezelés olyan szerződés teIJe51teSehez szukseges amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések
megtételéhez szükséges;
az adatkezelés az adatkezelore Vonatkozó jogi kotelezettség teljesítéséhez szükséges;
az adatkezelés az érintett vagy egy másik természetes szemely létfontosságú
érdekeimek védelme miatt szukseges

e az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány
gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges;

e az adatkezelés az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez
szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsőbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvető jogai és szabadságai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szükségessé, különösen, ha az érintett gyexmek. .

6.§ Adatkezelés az érintett hozzájárulása alapján

(1) A hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetén az érintett hozzájárulását személyes adatai
kezeléséhez az 1. számú melléklet szerinti adatkérő lapon, vagy jelentkezési lapon kérheti.

(3) A hozzájárulás az ugyanazon céi vagy célok érdekében végzett összes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre több célt is szolgál, akkor a hozzájárulást
az összes adatkezelési célra vonatkozóan külön­külön kell megadni. i

(4) Ha az érintett hozzájárulását olyan írásbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely más
ügyekre is vonatkozik — pl, értékesítési, szolgáltatási szerződés megkötése ­ a hozzájárulás
iránti kérelmet ezektől a más ügyektől egyértelműen megkülönböztethető módon kell előadni,
érthető és könnyen hozzáférhető formában, világos és egyszerű nyelvezettel. Az érintett
hozzájárulását tartalmazó ilyen nyilatkozat bármely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kötelező erővel nem bír.

(5) 2011. évi CXII. törvény kimondja, hogy ha az érintett eselekvőképtelensége folytán vagy
más elháríthatatlan okból nem képes hozzájárulását megadni, akkor a saját vagy más személy
létfontosságú érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait



(6) A Tarsasag nem kotl szerző des megkot t teljesneset olyan személyes adatok
kezeléséhez való. hozzajarulas megadásához amelyek :­nem szuksegesek a szerződés
teljesúeséhez s t , t e s e !

(DA hozzájárulás.víssááVoüását:ugyanolyan egyszerű módon teszi; mint annak megadását.
(6) Ha a szemelyes adat felvételere "az. ermtett hozzájarulasaval került, sor, az adatkezelő a

. felvett adatokat torveny eltéro rendelkezeSenek h1anyában a rá Vonatkozó jogi kötelezettség
teljesnése icéljából: tovabbl :Külön: hezza;amlás nelkul, Valaxmnt az érintett hozzájárulásának
visszavonását kovetoen 1s kezelhet1 !

(9) A Társaság a 2. számú melléklet szerinti általános adatkezele51 táj ek ztatóját a honlapján
a láblécben elérhetővé teszi az enntettek számára. E taJekoztató célja, hogy az érintetteket e
nyilvánosan is elérhető formában az adatkezelés megkezdése előtt és annak folyamán is
egyértelműen és részletesen tájékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényről,
így különösen az adatkezelés céljáról és jogalapjáról, az adatkezelésre és az adatfeldolgozásra
jogosult személyéről, az adatkezelés időtartamáról, arról, ha az érintett személyes adatait az
adatkezelő az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapján kezeli, illetve arról, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A tájékoztatás kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetőségeire is. E tájékoztató elérhetőségéről az érintetteket tájékoztatjuk.

LE 17.§ Jogi kgtelezettség, alapj án történő adatkezelés (részletesen lásd VII. fejezet)

A jogi ko*?elezettség teljesítése Jogcu'nén alapuló adatkezeles az érintett hozzájárulásától
független, ihivel az. adatkezelést törvény határozta meg. Ilyen adatkezelés pl. az adózás
rendjéről szóló törvény vagy a társadalombiztosításról szóló tv. alapján kezelt munkavállalói
adatok. Az érintettel az adatkezelés megkezdése előtt ez esetben közöljük, hogy az
adatkezelés kötelező, továbbá az érintettet az adatkezelés megkezdése előtt egyértelműen és
részletesen táj ekoztatJuk az adatai kezelesevel kapcsolatos mmden tényről, így különösen az
adatkezelés céljáról és jogalapjáról, az adatkezelésre és az adatfeldolgozásra jogosult
személyéről, az adatkezelés időtartamáról, arról, ha az érintett személyes adatait az adatkezelő
a rá vonatkozó jogi kötelezettség alapján kezeli, illetve arról, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tájékoztatásunk kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetőségeire is. A tájékoztatás az előbbi információkat tartalmazó jogszabályi
rendelkezésekre való utalás nyilvánosságra hozatalával történik. Fentiek nem vonatkoznak a
könyvelt munkáltatók munkavállalóira, mivel őket az adatkezelő munkáltató köteles
tájékoztatni.

8.§ A szerződéshez kapcsolódó adatkezelések (ügyfelek részletesen lásd III. és
munkavállalók V. fejezet)

9.§ Jogos érdek alapján történő adatkezelések (részletesen lásd VI. fejezet)

10.§ Az Adatkezelő adatvédelmi szervezetének oktatása:



V XI FFJEZET !

A TARSASAG ADATFELDOLGOLO TEVEKEINY SÉ (*E

11.§ Adatkezelő tevekenysegek

A Társaság az alábbi tevékenységek teklnteteben vegez adatfeldolgoyast
8559 M.n.s. egyéb oktatás . ! !
7022 Egyéb üzleti tanacsadas
—  pályázatírás " Á

12. § Adatfeldolgozói garancianyújtás

(1) A Társaság adatfeldolgozókéntgarantálja — külőnösen a szakértelem, a megbízhatóság és
az erőforrások tekintetében — hogy a Renundelet. követelményeinek jeljesülését biztosító
technikai és szervezési intézkedéseket végrebajtja, ideértve az adatkezelés biztonságát is.

2) Az Adatfeldolgozó tevékenysége során biztosítja, hogy az érintett személyes adatokhoz
való hozzáférésre feljogosított személyek — ha jogszabályon alapuló megfelelő titoktartási
kötelezettség hatálya alatt egyébként nem állnak. — az általuk­megismert személyes adatok
vonatkozásában titoktartási kötelezettségeit vállaljanak.

(3) A Társaság adatvédelmi rendszerének felügyeletét a vezető tisztségviselő látja el egy
általa kinevezett vagy megbízott adatvédelmi felelős útján. A Társaság az Infotv. 24. § alapján
nem köteles adatvédelmi tisztviselőt megbízni vagy kinevezni — ettől függetlenül belső
adatvédelmi felelős feladatokkal bízza meg egyik munkavállalóját ­ ezen felül külső
adatvédelmi tanácsadó segítségét is igénybe veszi.

(4) A Társaság megfelelő hardver és szoftver eszközökkel rendelkezik., az adatkezelés
jogszerűségének és az érintettek jogai védelmének biztosítására alkalmas műszaki és
szervezési intézkedések vegrehajtására kotelezettséget vállal.

(5) A Társaság az állami szervekkel Való elektromkus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

(6) Társaságunk a megbízó adatkezelő rendelkezésére bocsát minden olyan információt,
amely az adatfeldolgozó igénybevételére vonatkozó j _]ogl rendelkezeseknek való megfeleles
igazolásához szükséges.

13.§ A megbízó (pl. adatkezelő munkáltató) kötelezettségei és jogai "



(1) Adatkezelő jogosult ellenonzm Adatfeldolgozonal ai kozottuk letreJott szerzodes szerinti
— tevékenység végrehajtását. . .

2) Adatkezelőnek a. szerzódesben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasításai
jogszerűségéért az Adatkezelot terheh felelosseg, ugyanakkor az Adatfeldolgozó köteles
haladéktalanul jelezni az: Adatkezelónek amennyiben Adatkezelo utas1tasa vagy annak
vegrehajtasa Jogszabalyba ütkőzne: ­ OGN

, (3) Az Adatkezelő koteleZettsege hogy az ermtett termeszetes szemelyeket Jelen szerződés
szerinti adatfeldolgozasrol taJekoztassa ha Jogszabaly elő 1rja hozze'garulasukat beszerezze

*i"záraág"'áz Adatkezelő írásbeli
, utasítása alapján járunk el. i

(2) Titoktartás: Társasagunk mint Adatfeldolgozo a tevekenysege során biztosítja, hogy az
érintett személyes adatokhoz való hozzáférésre feljogos1tott szemelyek ha jogszabályon
alapuló megfelelő titoktartási" kotelezetfseg hatalya alatt egyébként nem állnak — az általuk
megismert személyes adatok Vonatkozasaban t1toktartas1 kötelezettséget vállaljanak.
(3) Adatbiztonság: Társaságunk, mint Adatfeldolgozo a tudomány és technológia állása és a
megvalósítás költségei, továbbá az adatkezelés jellege, hatóköre, körülményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadságaira jelentett, változó Valoszmúsegu és
súlyosságú kockázat figyelembevételével megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockázat mértékének megfelelő szintű adatbiztonságot
garantálja. iintézkedéseket hozunk annak biztosítására, hogy az irányításunk alatt eljáró, a
személyes üdatokhoz hozzáféréssel rendelkező természetes személyek kizárólag az adatkezelő
utasításának megfelelően kezelhessék az említett adatokat, kivéve, ha az ettől való eltérésre
uniós vagyi. tagállami jog kötelezi ­őket. Társaságunk gondoskodik arról, hogy a tárolt
adatokhoz ibelső rendszeren keresztül vagy közvetlen hozzáférés útján kizárólag az arra
feljogosított.személyek, és. kizárólag az adatkezelés céljával összefüggésben férjenek hozzá.
Gondoskodunk a felhasznált eszközök szükséges, rendszeres karbantartásáról, fejlesztéséről.
Az adatokat tároló eszközt. megfelelo fizikaij védelemmel ellátott zárt helyiségben helyeztük
el, gondoskodunk annak fizikai védelméről. is. Társaságunk az adatfeldolgozói szerződésben
meghatarozott feladatok. ellátása erdekeben megfelel ismerettel és gyakorlattal rendelkező
személyeket vesz "igénybe. "Ezen" felül""gondoskodunk. az ­ 1génybe vett személyek
felkészítéséről a betartandó adatvédelmi jogszabályi rendelkezések, a jelen szerződésben
foglalt kötelezettségek;, valamint az adatfelvétel célja és módja tekintetében.

15.§ További adatfeldolgozó igénybevétele: Társaságunk, mint adatfeldolgozó vállalja,
hogy további adatfeldolgozót csak a Rendeletben és az Infotv­ben meghatározott feltételek
teljesítése mellett wesz igénybe. — Amennyiben az adatkezelő munkáltató általános
felhatalmazást ad az adatfeldolgozónak, hogy további adatfeldolgozót (alvállalkozót) vegyen
igénybe, akkor Társaságunk a további adatfeldolgozó igénybe vételét megelőzően tájékoztatja
az adatkezelőt a további adatfeldolgozó személyéről, valamint a további adatfeldolgozó által
végzendő tervezett feladatokról. Ha az adatkezelő ezen tájékoztatás alapján a további
adatfeldolgozó igénybe vételével szemben kifogást emel, a további adatfeldolgozó
igénybevételére az adatfeldolgozó kizárólag a kifogásban megjelölt feltételek teljesítése
esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozó bizonyos, az adatkezelő nevében végzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez további adatfeldolgozó szolgáltatásait is igénybe veszi, erre
köteles írásba foglalt szerződést kötni, és abban a további adatfeldolgozóra is ugyanazokat az

: adatvédelmi kötelezettségeket telepíteni, mint amelyek az adatkezelő és az adatfeldolgozó .
között létrejött jelen — szerződésben szerepelnek, különösen úgy, hogy a további



. További adatfeldolgozok

adatfeldolgozónak megfelelő garanciákat kell nyújtania a megfelelő technikai és szervezési
intézkedések végrehajtására, és ezáltal biztosítania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e
rendelet követelményeinek. Ha á további adatfeldolgozó nem : teljesíti. . adatvédelmi
kötelezettségeit, az őt megbízó adatfeldolgozó teljes felelősséggel tartozik az adatkezelő felé a
további adatfeldolgo_zó köf[elezettségeinek,_e teljesítéséért. : : !

16 § Egyuttműkodes az Adatkezel el"'

a) Társaságunk adatfeldolgozm éS. kozos adatkezeleal levekfznyeege során mmden megfelelő
: eszközzel segíti az Adatkezelőt az : : érintettek jOUal ervenyesnesenek eloseg1tese ezzel
kapcsolatos kötelezettségei teljesítése eldekeben
b) Társaságunk, mint Adatfeldolgozó: segíti .az adatkezelőt a Rendelet 32——36 mkk
(Adatbiztonság, Adatvédelmi hatásvizsgálat és előzetes komultac1o) szerinti kötelezettségek .
teljesítésében, figyelembe véve az adatkezelés Jelleget éÉs az adatteldolgozo rendelkezésére
álló információkat. . ;
c) . Társaságunk, mint adatíeldolgo Z a
információt, . amely . a . Rendélet 28. '_ j Az : adatfe ldolgOZÓ)  meghatározott
kötelezettségek teljesítésének" 1gazolasahoz szukseg $, továbbá améely lehetővé teszi és
elősegíti az adatkezelő által vagy az általa megbízott más ellenőr áltai végzett auditokat,
beleértve a helyszíni .vizsgálatokat.; is. . Ezen ..ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozó
haladéktalanul tájékoztatja az adatkezelőt; ha úgy véli, hogy annak valamely utasítása sérti ezt
a rendeletet vagy a tagállami vagy uniós adatvédelmi rendelkezéseket

rendelkezesere boesat minden olyán

17.§ A Társaság adatfeldolgozam tevekenysegenek általános szerződési feltételei

(1) A Társaság az adatfeldolgozási tevékenységre a megbízóval írásbeli szerződést köt.
(2) A Társaság adatfeldolgozási tevékenységének általánes szerződési feltételeit jelen
szabályzat 10. számú melléklete tartalmazza. , !
2) Az általános szerződési feltétel tartalmmát a másik fellel a szerző ődéskötést megelőzően

meg kell ismertetni, e azt a mas1k felnek el kell fogadma B !

Név:
Székhely: ,
Telephely, adatfeldolgozás helye: !
E­mail cím: ;
Adószám:
Cégjegyzékszám:
Nyilvántartásba vevő hatosag
Képviselő:
Adatkezelési felelős:
Adatkezelési email cím:

. Panaszkezelés:

Név:
Székhely: i
Telephely, adatfeldolgozas helye:
E­mail cím:
Adószám:
Cégjegyzékszám:



Panaszkezeles

KI ogorvoslatl lehetoseg
Jogorvoslatl lehető :s ggel

! Telefon *36(1) 391 J0
! Fax ­H36 (1) 391 1410,, Ss.

E­maxl L_gvfeiszolgalat(ü)nam hu
URL : http://naih.hu "

m AZ UGYFELEKKÉEL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉS

18.§ A datkezelés szabályái: : :
(1) Mwel az 1nfonnaclos önrendelkezés mmden termeszetes személy Alaptorvenyben rögzített

alapjoga, így a. Tarsasag eljárásai során csak és klzarólag a hatalyos jogszabályok
rendelkezései alapján végez adatkezelest !
Szemelyes'adat "kézelésére .csak jog­ gyakor_l,asa Va.gy koteiezettseg teljes1tese érdekében
van léhetőség. A Társaság által. kezelt. "Személyés adátok. magáncélra való felhasználása
tilos. Az adatkezelésnek mmdenkor .meg kell felelnie a célhoóz kötöttség. alapelvének.
A Társaság személyes " adatot csak: meghatarozott célból, jog: gyakorlása és kötelezettség
teljesítése érdekében. kezel, "a cél: eléréséhez.. szukseges minimális mértékben és ideig.
Társaságunk az adatkezeles mmden szakaszaban megfelel a célnak — és amennyiben az
adatkezelés célja megszűn vagy az adatok kezelese egyebkent jogellenes, az adatok
törlésre kerülnek. !

2)A Társasag személyes adatot csak az ermtett elozetes — különleges személyes adat esetén
írásbeli —hozzájárulása vagy torvény, illetve torvenyl felhatalmazás alapján kezel.

(3) Társaságunk csak akkor kezelhet1 aF elhasznalo (kepzesre jelentkező) személyes adatait,
ha az adatkezeléshez a Felhásználó önkéntesen és határozottan, az Társaság adatvédelmi
Tájékoztatójának elolvasásával. és megértésével (azaz a személyes adatainak kezelésére
vonatkozó,. jelen Szabályzatban nyújtott tájékoztatás ismeretében) félreérthetetlen
belegyezésével hozzájárul. (Pl. a jelentkezési lapon) A Felhasználó beleegyezésének (a
jelen pont szerinti) megadása feljogosítja az Adatkezelőt a. Felhasználó személyes

— adatainak a jelen Szabályzat szerinti kezelésére, felhasználására, és továbbítására.
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körét és modjat a palyázatl kuras,_a JogsZabaly, a—támogátasrszerz 5dés, 1lletve ellenorzes
esetén az ellenőrzésről szóló íelhatalmazas hdtarozza meg

(3) Család és karner PONT adatkezeleS'

A konzorciumban elnyert N k a csaladban és a munkahelyen című l:sFOP 1.2.9­17
felhívás pályázat elnyerését kovetoen a Női Információs és Szolgáltató Központok céljait
a projektben résztvevők fog]alkoztatasanak mtmkajog1 szabályait és lehetőségeit
konferenciákon, előadásokon és a Család. és Karrier PONT­ irodáiban, a projektben
résztvevő, jelentkező munkavallalok számára. szolgaltataskent elérhetővé teszi és ennek
során a jelentkezők adatait írásos hozzájárulásuk a.lapJ án kezeh

. Az érintettek köre: Minden"terméSzetes SZemely, aki val'amely Család és Karrier PONT­
on önként jelentkezik és. a programban rószt vesz, atra . jelentkezési lapot nyújt be,
melyben hozzájárul a szemelye% adateunak meglumeresehm, kezelesehez.

Miskolci Család és K_arrierPONT !



í barmmemu *esetleges kárért. .
A személyes , adatokban bekchtkez barmely válto;ást az ermtett köteles jelezni 8 napon

. belul apro;ektvezet fele._A k :

konzorc1um1 pa;rtnerek Eszak—magyarofszagl Gazdasag­ es Teruletfe;lesztes1 Nonproüt

nyltva fartás: hetfo' pént ek 1'2 oo 16 oo kedd 8. 00 12 oo szerda: ,12 00 16.00 csütörtök:
8.00­12.00. : .. , :

eizárja. a felelősséget a
szólgáltatásából .eredő

R 1 7r

Célunk megfélölni a ,hátályó'é jogszabályi és szakmai előtrásölenik. Ennek előfeltétele az
általunk biztosított tevékenységek szabályozott, ellenőrzött és felügyelt végrehajtása.

Stratégiánk, hogy ügyfeleink igényeihek és a kap'csolódó képzési szolgáltatásainknak
legjobb minőségben történő klelégltese olyan kompetenciák közvetítése, amelyek
elsaJatltasával a resztvev 5ők magas szintén képesek megfelelni a követelményeknek és a

samktól és a tevekenysegunkbe bevont partneremkt ] elvárjuk a megkívánt ­
minősé; zmt folyamatos blztosúásat valamlnt mm segJ avulast eredmenyezo intézkedések

20. § Adatkezelés egyeb a_]anlatkeres eseten. ..

Társaságunk, m1nt Adatkezeló lehetóve tesz1 :az ermtettek szamara hogy a kovetkezokben
" . részletezett : adataik megadásava , AZ Adatkezelótól ajánlatot kerjenek Az ajánlatkérés

önkéntes hozzáj arulason alapul

Az érintettek köre: Mmden természetes személy, ak1 az Adatkezelőtől adott szolgáltatás
kapcsán ajánlatot kér személyes adatainak megadása mellett.

Kezelt adatok köre és célja:



DE7

vZEáltal biztosított, szamam dememo utou kereszi 1 vagv módon elkuldl adata taz Adatkezel
részére és. ajánlatot kér 1 3 1o Éou s AA
Az Adatkezelő az érintett: agmlatkeroserf* me;,t elelő ajanlatoi dolgoz ki, vagy ha az
ajánlatadáshoz szükséges információ beszetzése; ­Az érintett által imegadott elérhetőségen az
érintettel kapcsolatba Jép és­az miormdmó birtókában ­dójg igozza ki áz ajánlatot, majd azt
részére — úgyanazon az úton, ahogvan a_;amatkmm erke)ett ha: ermtett máshogyan nem

. rendelkezik — eljuttatja: " , " ! .
x

Érintett, az adatkezelés céljával ossxhangbatn rxkéhfé'se'n hOÉÉájál'ú'l' a'hhoz"' 'hogy ha az.
ajánlatkérés során­ megadja elérmetőségét, azon kéresztül . Adatkeze'ló .vele kapcsolatba
lep_]en hogy az ajanlatot pontosúsák Vaay, hog,y az ermtett megrendeleeet megelósnhesse

Adatkezelés' időtar'tama'" A'dáfkezel ő; ha"áf"ájá'nlátra' 'áz" ériritett az ájánlat érvényességi
időtartamán belül érdemben­nem reagált, úgy áz érvényességi időtártam Íejártáig kezeli.
Ha.az ajánlatra az érintett az ajánlat" SI'VSI'IYL,bbbgL időtartamán belül érdemben reagalt és
azt elfogadta, úgy az AÁdatkezelő és az étrintett között. feunálló jogviszonyból származó
jogok és kötelezettségek elev léséig. kezeh_ 'Peldauíl ha ermtett érdemben:nem reagál az
ajánlatra, úg'y";Adá'tl"; rÖlta2 atké ]k ,c.solatos mmden adatot

i pontjanak masodlk fordulata. (a7 ­adatkezeles a szerzódés mBOk jtését megelozoen az
érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges). :
Az érintettek köre: Minden természetes személy; valamint nem természetes személy
képviselője, aki vagy amely az Adatkezel" ügyfele vagy ugyfele kwan Jenni.

%í';; kezelt adótok k "ÉÉIÉÉÉÉÁÉÉ%;%***?HWÉÉÉ*É*ÉÉ %mm%m%m



(2) A Tarsasag munkaltatm jogós érdekemek ervenyesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése 1)
jogcímén munkav1szony létesítése, teljesítése: "vagy megszűnése céljából kezeli a saját
munkavállalók,. " míg ­ adatfeldolgozm szerződés . .alapján.. a ­könyvelt munkáltatók
munkavallalomak alabb1 adatalt; , e s E , ,
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(5) A s7emelyes adatok clmzettjer a munkaltato vezet _]é munkaltatm Jogkor gyakorlója, a
Társaság munkaugy1 feladatokat .el_l_afco mm)kgvalljalm A_es .ad_atfeldolgozól,. Í

(6) A Tarsasag tulajdonosal reszere csak a vezet allasu munkavállalok személyes adatal
továbbíthatók. : 3 l .. ! i

Kezelt adatok köre egySzelfusntett foglalkoztatas eseten. F e , 8
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(9) Hozzátartozók adataina'k ke'i'.elése*mupkaw'íszomúval.­ össráefíigg'ésben

­ A munkaviszony kapcsan a munkavallalo hozzatcmozomak adata1t is kezeli a Tarsaság
kedvezmények érvényesítése célj abol. Az 1gy beszewett harmadlk szemely adatal a szukséges
adattartamot meg nem haládóan velietők fel és

. Ilyen kedvezmény lelet: a pofszabadsag, családl w:lokedve?mény 1genybe Vetele adomentes
természetbeni Juttatasnak minősülő kedvezményes utazas1 1gazolvany 1gényles valamint .
adómentes iskolakezdési támogatás.., . .: ,. !
Abban az esetben, ha a munkavallalo ham1ad1k $Z mély adata1t adJa meg, ugy .a harmadik
személytől köteles az adatkezcleshez a harmádik : személy hozzá]_ámlását megszerezni,
amellyel a Társaság ­ 1gazolm Tuúdja; hogy: :a­:hármádik: személy sádatáinak kezelesere !
felhatalmazassal rendelkez1k Anyllatkozat jelen: szahalyz.at I­f SZ. mel.eklete

adatkezelés cel]a munkawszonnyal oss7eü1g,g kr—dvezmények"lsí?tosítása
kezelt adatok köre: munkaválláló közvetlen hozzátartozójának­neve; születési neve, születési
helye. és ideje,. állampolgalsag anyJa szulctcs1 nevo, :mkohelvenek :6ÍMEe, adóazonosúo Jele
TAJ száma, elérhetősége. .. l : höz t
adatkezelés jogalapja: az érintett hozzá1 fu'ulasa [Infotv 5:§(1) a)]
adattárolás határideje: az adatkezelés céljának megvalösulasmg, főszabály szerint

i . munkav1szonnyal kapcsolatos xogosultsagokwal_ és kotelezettsegekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszűnéséig :

e  munkaviszonyból fakadó Jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdíj foly651tasrol szóló
jogszabályokban meghatározott határideig. "

adatkezelés módja: paplralapon és eleküonlkusan : ?.
1

(10) A munkáltató a munkaszerzódés mcgkotesevel egyldej leg a Jelen szabályzat 3. számú
melléklete szerinti TaJekoztató átadásával taJekoztat]_a a munkavallalot személyes adatainak
kezeléséről és szemelyhez fuz dő jogokr*ól Í : SA

23. § Alkalmassagl wzsgalatokkal kapcsolatos adatkezeles

: (1) Társaságunk a munkavállaloval s7emben csak olyan alkaltnassagl vwsgalafot alkalmaz,
 amelyet munkaviszonyra vonatkoózó szabaly ír elo, vagy amely. munkaviszonyra vonatkozó
szabályban meghatározott jog gyakorlása, kötelezettség teljesn;ese érdekében szükséges. A
vizsgálat előtt részletesen tájékoztátjuk a munkávállalókat. többek kozott arról, hogy az
alkalmassági vizsgálat: milyen; készség, képesseg felmeresere irányul, a vizsgálat milyen
eszközzel, módszerrel történik.. Amennyiben jogszabály í 1r]a elő a vizsgálat elvégzését, akkor
tájékoztatjuk a mu.nkavallalókat a ]ooszabaly címéről és. 3 pontos jogszabályhelyről is. E



(4) Azi
! reszletezve)

). A munkaalkalmassagra felkeszultsegre 13'anyulo tesztlapok a munkaltato mind a
munkaVlszony létesítése elott, mmd pedlg a munkav1szony fennallasa alatt. k1toltethet1 a
'munkavállalokkal

"'(3) A kezelheto szemelyes adatok *kore._ 'ar munkakon alkalmassag tenye és az ehhez
szukseges feltételek. .

(5) A személyes adatok kezelesenek ceIJa munkav1szony lete31tese fenntartasa, munkakor
. betoltese

(4) A személyes adatók címzettjei, : illetve. a mmzettek kategona1
A vizsgálat eredményét a vizsgált. munkavállalók, illetve a vizsgálatot végző szakember

ismerhetik meg. A munkáltató csak azt az információt kaphat]a meg, hogy a v1zsgalt személy
a munkára alkalmas­e vagy sem, illetve: milyen feltételek biztosítandók ehhez. A vizsgálat
részleteit; illetve annak telJes dokumentámójat azonban a munkaltató nem ismerheti meg.

­kesz1tett mtmkaltatm feljegyzes (ha Van)

(2) A személyes adatok kezelesenek célja Jelentkezes palyazat e1b1ra1ása, a kiválasztottal
munkaszerzodes kotese Az ermtettet tájekoztatjuk arrol ha nem őt választottuk ki.az adott
állásra. "" s .

. (3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzájárulása. (Sísz; melléklet)

(4) A személyes adatok címzettjei, illetve a círmzettek kategóriái: a Társaságnál munkáltatói
. jogok gyakorlására jogosult vezető, munkaügyi feladatokat ellátó munkavállalók.

(5) A személyes adatok tárolásának időtartama: A jelentkezés, pályázat elbírálásáig. a ki nem
választott jelentkezők szemelyes adatait töröljük. Toroljuk annak adatait is, aki jelentkezését,
pályázatát visszavonta.

(6) A munkáltató csak az ermtett k1fejezett egyertelmu és önkéntes hozzájárulása alapján őrzi
meg a pályázatokat, feltéve, ha azok ­megőrzésére a jogszabályokkal összhangban álló
adatkezelési célja elérése érdekében szükség van. E hozzájárulást a felvételi eljárás lezárását
követően kérjük a jelentkezőktől. : :

: .25.§ Munkabalesetek kivizsgálása:' !



, ellenőrzésének a lehetőségét. Társaságonk

A munkabalesotek klwzsgalas.ú 1 hata]ym Jogsm Bályok: sZerint *(fégz.i a Társaság, attól
. jogszerűen nem is térhet el.

Alkalmazandó Jogszabalyok — Wvt ­ 5/ 1993. (X'íf 26 ) MüM reúdelét (]elen pont esetében
rendelet) A munkabalesetet k1v17sg,áló mymkavud?)mx szakember vizsgálatára vonatkozó
jogszabályi kolele7ettségeket és kezelendő adatokat a rendelet 3. számú melléklete sorolja fel.
A munkabalesetről a rendelet. 4a; . számú" mell..klett,bcn meghatalozott munkabalesetl
jegyzőkönyvet kell kitölteni, az abban mevhaumomt adattartalovamal. : : Í

, adatkezelés célja: torvenyl előírás befartása Le7elí: adatok köré; 5/1 99'( (XII 26.) MüM
rendelet 3. és 4a. melléklete szerinti ádatkör. , :

. adatkezelés jogalapjá: ­Eafötv. 5. §E aMüiM ú ndelet 3. és 4a szamu melléklete alapJan i
adattárolás határideje: a munkabaléseti Jegy/okonyv Feivete,letól azarmtott 5.év
adattárolás módjá: elektronikúsan és papiralapon Miiz 3 ..
szerződés: a munkabalesetet k1v1zsgalo szakemberrel mdy az adatkezdesre és I'eldolgozasra
vonatkozó szabalyokat is tartalmazza í ;

. MUNKAVÁLLALÓK ELEKÍRŐNIK .ESZK(_)_ZOKKEL TORTENO
i ELLENŐRZÉSE

. 26.§ A munkavállalók munkayiszdnnyál kapc'sö_lá_tos ellenőzzése:

"Éf.ml—'ixixdváliaí'%( munkawszonnyal 1(apc.solatos
.mmt gadatkerel ­kizárólag. a muskaviszonnyal

A Munka törvénykönyve .11.§ ­­biztosítja:

összefüggő magataxtast ellenorm
Az ellenőrzés jogalapja: Ta;rsasagunk Jogoe erdeke ! k
Az . . ellenőrzés " célja: . A :munkavállalók " Nunka torvenykmy*véoen előírt és ­a
munkaszerződésben vállalt kötelezettségei betartas'mak elienorzese B i
Adattárolás módja: elektronikusan és papíralapon — " MRN

, . Adatkezelés ldotartama munka]0g1 elevules xdotax'taina í

27. § E­mail fiók hasznalatanak ellen orzesevel kapcw[atosaadatkezeiea

(1) Ha a Társaság e­mail fiókot bocsat a munkavállaló rendeikezésére — ezen e­mail címet és
fiókot a munkavállaló kizárólag munkaköri feladatai cel_]aIa használhatja, annak érdekében,
hogy a munkavállalók ezen keresztül tartsák egyimással :a­ kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az ügyfelekkel, más szemelyekke] szervezetékkel. .
(2) A munkavállaló az e­mail fiokot szemelym ce]ra nem használhatjá, a fiókban személyes
Jeveleket nem tárolhat.. !
(3) A munkáltató jogosult áz e­mail fiók teljes vartalmat és. használatát rendszeresen — 3

. havonta ­ ellenőrizni, ennek során az adatkezelés 3ogalapja a munkáltató jogos érdeke. Az
ellenőrzés célja az e­mail fiók használatára vonatkozó. munkaltatm rendelkezés betartásának
ellenőrzése, továbbá a munkavállalói kötelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenőrzése.

— (4) Az ellenőrzésre a munkáltató vezetője, vagy a munkáltatói jogók gyakorlója jogosult.
(5) Amennyiben az ellenőrzés körülményei nem zárják ki ennek lehetos:,gét biztosítani kell,
hogy a munkavállaló jelen lehessen az ellenőrzés során, ­
(6) Az ellenőrzés előtt — tájékoztatni kell a munkavállalót arról, hogy milyen munkáltatói
érdek miatt kerül sor az ellenőrzésre, munkáltató részéről ki végezheti az ellenőrzést, ­ milyen
szabályok szerint kerülhet sor ellenöuesre (fokomios,s—ag elvenek betartása) és mi az eljárás



N 'szemben munkajogi jogkös 'etkezményeket**alkalmazhaf Í

28. § Számító'gép,_laptop, tabl_e_t ellenői"_j_zes'éVéFkápésola'tös*­adatl(ez_elés kl

" menete, ­ ­ milyeni _]ogalr es.jogorvosl a_ lehetosegel vaúliakf' a az !e­maíl fiók ,ellenőrz.ésével
segyütt Jaro " adatkezeléssel kapcsolatban. : !

: . (7) Az ellenőrzés során a fokozatossag elvet kell alkalmazm 1gy elsodlegesen az e­mail
címéből és targyabol kell megallap1tan1, hogy az a munkavallaló póunkaköri feladatával

! kapcsolatos, és nem szemelyes celu Nem szemelyes celu e­mallek tartalmat a munkáltató
korlátozás nélkül v1zsga1hatJ a

: (8) Ha jelen szabályzat rendelkegeselvel ellentetben az allaplthato meg, hogy a munkavallalo
, az €e­maijl fiókot . személyes. célra" hasznalta fel kell Szólítánt a". munkavallalot hogy a

. személyes : adatokát. 'h'aladektalanul torolje A ; munkavallaló tavollete vagy

lenjétek.hásználata mi:
(9) A munkavállaló az e­mail fiók ellenőrzésével együtt járó adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az enntett Jogalról smló fe] ezeteben írt _logokkal élhet.

(1) A Társaság az alábbi táblázatban felsorolt munkavallalo számára biztosít munkavégzés
céljára, laptopot, notebookot, illetve asztali számítógépet.

7 él zzgfgujr ;gv;ííl
cizekáztt:

(3) A számítógép kóddal Vedve van. A tarolt adatokrol b1ztonsag1 másolat készül.

29. § A munkahelyi internetha_sz'nalat­ellenőrZéséVel kapcsolatos adatkezelés.

(1) A munkavállaló csak a munkakon feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célú mu:nkahely1 mternethasznalatot a munkáltató megtiltja.
2)A munkakon feladatként a Társaság nevében elvégzett internetes regisztrációk jogosultja a
Társaság, a regisztráció során a  társaságra, utaló azonosítót, jelszót kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szükséges a regisztrációhoz, a munkaviszony
megszűnésekor azok törlését köteles kezdeményezni a Tarsasag !
(3) A munkavállaló munkahelyi . internethasználát a munkáltató ellenő. rizheti, amelyre és
Jogkovetkezmenynre a 9. § rendelkezesel 1ranyadok :



30. § Céges inobiltélefon hs'asznáiátának : ]líéúőrzáéévél' kágácsolms­ adatkezelés :

D A munkaltato nem. s—ngedelvezl a céges . mobiltelefen . magancelu ha.:znalatat a
mobiltelefon csak munkavégzéssel ­ osszefuggó célokrá "haásználható, és"a miunkáltató
valamennyi kimenő hívás hwóa amat és adatait továbbá a mobtlteletnnon tárolt adatokat

. ellenőrizbeti. . : . e. [Z. 2; .
(2) A munkavallalo kotelesv ewlent m'a munkaltc úl és mobz tel'efbnt'magáncéha

'munkahato hívásrészletezőt
­3 dokw;nentumon a

magáncélú hívasok eseteben a hívott S'zámokat u*gve ; . i i
: felismerhetetlenné. " A:. munkáltdto előírlmt;a hcs'rj, 2a ­ inagáncélú hívások.;_ költségeit a
munkavállaló viselje. — ­ ­ i
(3) Egyebekben az ellénőrzésre ­ és Jogkbvt'tkwménylrs a 9.§ rendelkezései irányadók.. (6.sz
melléklet megállapodás moblltelefma hasmalatarol) KA

31. § GPS ! nav1gac10s rendszer alkalmazasav al apcsolawe adatkez'elesv

(l) A GPS ­: rendszer.aalknr azásánák : jogalápjá a . munkáltatói ­.
munkaszervezés, logisztika, mlmkavallalm kö telezettsegek teljesítésének ellenőrzése.
2) A kezelt adatok gepJárm 'rendsza,ma, a megtett ut'vonal tavoleag, gepJarmuhasznalat
ideje.
(3) Az ellenőrzés csak munkmdobeu tortemk nem ellenorizzuk á munkavallalok földrajzi
helyzetét munkaijdőu kívül, Egvebekbfm a.muskáltatói: ellfsnórzcsrc* ­ég ;í)gkovetkez.menyne a
10. § rendelkezései irányadók. . E
(4) A Társaság az alábbi táblázatban. ieszletw.et­* mmvpatkkal tendcikcuk A " GP5S­ el
rendelkező gépjárművek külön jelölve a táblázatban: :

(1) Ta;rsasagunk a MlSkOlC Bajcsy Lsxhnszkv út 16. 6 emelet 1. szám alattl 1rodajának
bejáratánál az emberi élet, testi épség, személy1 szabadság, az üzleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljából elektronikus. megfígyelórendszert alkalmaz.
(2) Ezen adatkezelés. Jogalap]a a­munkáltató jogos: erdekemek érvenyes1tese és az érintett
hozzájárulása:. !
(3) Az elektronikus megügyelorendszer adott teruleten tortenó alkalmaZdsanak tényéről jól
látható helyen, jól olvashatóan, a területen megjelenni kívánó . harmadik személyek
tájékozódását elősegítő módon figyelemfelhívó jelzést, tajekoztataet helyezett el Társaságunk.
A tájékoztatást a kamera vonatkozásában megadtuk: Ez a tájékoztatás tartalmazza az
elektronikai vagyonvédelmi rendszer által folytatott mcgügyeles tenyero_l, valamint a rendszer
által rögzített, személyes adatokat tartalmazó kép­ és hangfelvétel készítésének, tárolásának
céljáról, az adatkezelés jogalapjáról, a felvétel tárolásának helyéről, a tárólás időtartamáról, a
rendszert alkalmazó (uzemeltetó) szemelyer ], az adatok megismerésére jogosult személyek
köréről, továbbá az érintéttek jogaira és érvényesítésük rendjére vóhatkozó rendelkezéseiről
szóló táj ekoztatást 18. A tá _] koztatas Inmtena jelcn Szabalyzat Mellékletet kepez1

:jÖgÖS . .érdek célja V



". : rögzítése a

Á' / a e : , É í .) A a v Á, s , ­Jl r FE
. ! :

(4 A megfigyelt teruletre belépő . harmadik személyekr 3T (ugyfe'lek latogatók vendegek) kép
és : hangfelvetel a .hoózzájárulásúkkal "készíthető és kezelhető... A hozzájárulás" ráutaló

" magátartással is imégadható! Ráttaló; nagatartás Külöhöseti, Há az ott tartózkodó természetes
" személy ­ a "­megfigyelt: :területre" . aZ." őda" kikelyézett" " elektrönikus . megfigyelő­rendszer

alkalmazásáról tájékoztató jelzés, ismertetés ellenére a teruletre bemegy. .
(5) A. rögzített felvételeket felhasznalas manyaban ­maximun 3 (három): munkanaplg őrizzük
meg. Felhasználásnak:.az . mmosul ­ha: a ­ rögzített; :kép­,. hang— :vagy .kép­:és hangfelvételt, :
valamint más szemelyes adátot­ bn'osag1 Vagy mas hatosag1 eljá:rasban b1zony1tekkent klvanjak

: . felhasználni, ; ."
. (6) Az; ákini

munkanapon belül Joganak vagy Jogos erdekenek 1gazolasaval kerhetx hogy az adatot
Társaságunk ne semmisítse meg, illetve ne torolje !
(7) Nem alkalmazun;k elektromkus megflgyelorendszett olyan helylsegben amelyben a
'megügyeles az emben meltosagot sérthetl 1gy kulonosen a szolanumban, az öltözőkben,
zuhanyzókbán, az 111emhely1segekben g ­3
(8) Ha a munkahely:területén jogszerűen senki sem tartozkodhat ­ 1gy különösen.munkaidőn
kívül vagy a munkaszüneti hapokon ­. akkor a munkahely teljes területe megfigyelhető.
Társaságunk ilyenkor is csak a bejáratot figyeli kamerával. "
(9) Az elektronikus megfigyelőrendszerrel rögzített adatok megtekmtesere a torvenyben erre
feljogosítottakon kívül a jogsértések feltárása és a rendszer mukodesenek ellenorzes celjabol a

. kezelő személyzet és ügyvezetője Jogosult ! ! :

étxzlgxIAFEETELET 8

VII FEJEZET

SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

33. § Szerzodo partnerek és a szolgáltatást igénybe yevők adatajnak kezelése,
nyllvantartasa. : : ­ a

A Társaságot a tulajdonosok elsődlegesen abból a célból hozták létre, hogy a régióban a Kft.
fejlessze, menedzselje az uniós forrásokra jogosultakat, így elősegítve a sikeres pályázást és —
nyertesség esetén — a pályázatok szabalyos menedzselését, maJd elszámolását.

Ezen túl Társaságunk a Család és karrierPONT működtetése keretében az alábbi
tevékenységeket végzi konzorcluml egyuttmuk"désben_:'

a) A munka—magáné]et osszehangolasat eloseglto a családi élet fejlesztésére hivatott
egyéni és csoportos tanácsadások, információ átadás, képzések i

b) A család és munka: osszeegyeztetését segítő  szolgáltatások szervezése (pl.
pótnáagymami . szolgaltatas keretében idősek .és . fiatal gyermekes  családok
összekapcsolása, cserealapú szol­gáltatásnyújtás, stb.) ű



6) A közéleti : szerepvállalas 'elo egttés'et h?f'tvc a helyi ga.zdasa;,tejle ztésben való
részvétel osztonzeset szolirále taaacsadasoa '!*epzece;_, .oigaltata 0k, 1nfor1nác1o
átadás

d) Munkavállalást seglto s/oloatatasok mud(a;(eresést munkahely valtoztatast a
foglalkoztathatosagot ]avnó az attp*kup mumsaw gzéssel kaps'solatos egyéni és
csoportos tanácsadások, . képzések, sz'olgáltatasok információ átadás, (pld:

. kompetenciafejlesztő képzések).. . i i i i
e) A nőket és mlmkaltatokat segít szolaáltatas ­ .az'_aüpikus íbélail;;bztatás formáinak "

bemutatása, : —. ! TA us 24 !
D. A múnkahelyek vagy ponu,,tok gyujtese, ég . ezzei kavcso]atos mfonnacw nyUJtasa a

nőknek, kiemelten a gyermekes anyáknak: (pí álláskö Netltesl : !
g) Munkáltatói felkészítés és tanácsadás 1.
h) Rugalmas foglalko7tatas—valtast előkészítő vagy el'r"­s*egítő 'egyéní és csoportos, akár

szakma specifikus (pl. munkajogi) tanácsadas lxonkret műkodcs éS poz101ok rugalmas
kialakítására, tajekoztatas, lehető egek m

foglalkoztatasl formak bemuta'tasa . :
j) Női munkaválla]assal kapwnlatos negaüv uZtPICOtlpldk iebontasa

Adatkezelések pro'i'ek*tm'énedz'—xmeiia"kare"t'i'ébéii— o

(1) — Adatkezelés Jogalapla . A . Társaság ..szerződés . telmsúe 3e vjogeímén a szerződés
megkötése, teljesítése, megszűnése, szerzodésx..kedve.zmeny nyújtása .céljából :kezeli a vele

: megbízóként, szolgáltatást : igénybe : vev őként:: szerződött. természetes személyek alább
részletezett adatait. :

2) A kezelt ­adatok köre: FI. nevét, születési "nevé ét, születési jdejét, anyja nevét,
Jakcímét, adóazonosító jelét, személyi igazolyány számát, lakcímét, telefonszámát, e­mail
címét, honlap­ 01met bankszamlaszamat Ezen adatkfvelcs Jogszemnek minősül akkor is, ha

. az adatkezelés a szerzodes megkotesét mege]íozoen azs euntett keresere torteno lépések
megtételéhez szukseges k32

(33 — A személyes adatók címzettjei: a Társaság projektvezetéssel kapcsolatos feladatokat
ellátó munkavállalói, könyvelési, adózási feladatókat ellátó munkavállalói, és adatfeldolgozói.
A személyes adatok_tá;:olásánák i'dőt'art_ama: a sz_erződésl,meg'sz'űn_e'se't követő 5 éÉv. .

(44) — Az adatkezelés időtartaú'la: a szerzodeses kapcsolat megszímeset koveto 5 év.

(5) Az érintett termeszetes szemellyel az adatkezeles megkezdese előtt közölni kell, hogy az
adatkezelés a szerződés teljesítése jogcímén alapul, az a tájékoztatás történhet a szerződésben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozó részére történő átadásáról tájékoztatni kell.
A természetes személlyel kötött s7erzódeshe7 kapcsolodo adatkezelem klkotés szövegét jelen

­ Szabályzat 7. számú melleklete tartalmazza

34. § Jogi személy ügyfelek, vevok, sz'allltok szolgaltatast igénybe vevók természetes
személy kepv1selomek elerhetósegl adatai: , .

T

TI

"'_:;'lasa, .'az:,at_lplkus .
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, Az adatkezelés célja az érintett számárg megfelelő ájánlat nyűjtása és kapcsolattartás a
program lebonyolítása. Az adatkezeléssél érintett tevékenység és folyamat a következő: Az
érintett az Adatkezelő által biztosított, számára elérhető úton keresztül vagy módon elküldi
a jelentkezési lapját, vagy uemeíy' 2Sen mf­g__]elemk a . Család És Karrier PONT­ok
valamelyik irodájában és a speciális Éeg]alkozt*xtam lehetoSegekkel' és módokkail
kapcsolatos tanácsadást igényli, egyúttal: az. adatainak : kezeléséhez önkéntesen írásban
hozzájárul. A hozzájáruló nyilatkozat a jelentkezési lápon történik, illetve lehetőség van

jelen az adatkezelési szabályzat' sz. melléklete szerint azt megtenni..

aE. rAz adatkezelee Jogalap_]a' tanacsadas
Az adatkezeléssel ermtett te*vekeny*zpg és folyamat a lwvetkezo. ,

a) Adatkezelő az enntett számára az előre Aeegyez:tetett 1dópontban megvalaszolja az
érintett felmerülő kérdéseit. és reazletes tanágsadást nyújt az érintett számára adott
szakterülettel kapcsolatban. !

b) Adatkezelő, szakseg'—e.,eten írás beh"fta,na( i a .szóbeli tánácsadást. "
c) Adatkezelőt a ra vonatkozó Jog1 éS szakmal etlkal Szabaiyok alap]an tltoktartas köti.

Az adatkezelés módja: elektroniküsan és/vágy papír alapon rnanuálisan történik. Adatok
forrása: közvetlenül az ermtettol Adatközlés: harróadik fél számára kizárólag az érintett
hozzájárulása esetén tortemk Szervézési és tcchmkal mtezkedesek a kezelt adatok
védelme érdekében: lásd külön. fejezetben Anr.omatualt dontévhnzrúal m'oulalkotás az
adatkezelés kapcsán 11yen nem tortemk :

Adatkezeles ldótartama. Adatkezdc 'ha .az euntett A . je'icr'tkezesx iap benyújtását
követően érdemben nem réagált, vagy: kilepett a programból, úgy az Adatkezelő és az
érintett. .között fennailo Jogvm'on*—rból W.alma:ro . jogok .­és kotelezettsegek elévüléséig
kezeli.

VII FEJEZET

J OGI KOTELEZETTSEGFN AL APULO ADATKEZELFSEK

35.§J og1 kotelezettseg alap]an tortenó adatkezeles

A jogi kotelezettseg teljesüese Jogcunen alapulo adatkezeles az ermtett hozzájárulásától
független, mivel az adatkezelést törvény határozta meg. llyen adátkezelés pl. az adózás
rendjéről szóló törvény vagy a társadalombiztosításról szóló tv. alapján kezelt munkavállalói
adatok. Az érintettel az adatkezelés megkezdése előtt ­ez esetben közöljük, hogy az
adatkezelés kötelező, továbbá az érintettet az adatkézelés megkezdése előtt egyértelműen és
részletesen tájékoztatjuk az adatai kezelésével kapcsolatos mindeu tényről, így különösen az
adatkezelés céljáról és jogalapjáról, az. adatkezelésre. és . az adatfeldolgozásra jogosult
személyéről, az adatkezelés időtartamáról, azról, ha az érintett személyes adatait az adatkezelő
a rá vonatkozó jogi kötélezettség alapján kezeli, illetve arról, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tájékoztatásunk kiterjed: ­az érintett " adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetőségeire is. A tájékoztatás az. előbbi mfonnamókat tartalmazó jogszabályi
rendelkezésekre való utalás nyllvanos:,agra. hozatalaval történik. Fentiek nem vonatkoznak a



36. § Adatkezeles ado— es szamwtell kotelezettsegek telJ esúese ce]JaBól ű
.

(1) A Tarsasag Jog1 kotelezettség teljesúese Jogcnnen, torvényben előírt adó és szamv1te11
. "kötelezettségek. teljesítése . (könyvelés, adózás). eéljából kezeli a vevő őként, szállítóként, . "

szolgáltatást igénybe vevőként vele üzleti kapcsolatba lépő természetes szemelyek torvenyben
­meghatározott. adatait. A. kezelt adatok .az általános forgalml adóról szóló 2017. évi CXXVII. ­

tv. 169.§, és.202.§­á: al': "]anÉ'Imlonosenx adoszam,h nev cun " adózási státusz,. a számvitelrő ől. ­
" szóló .2000.: . évi. G. törvégi gazdasagl :X0Ű veletet elrendelő
" személy vagy SZzerveze " megje

. — személy, valamint a szervezettől függően az ellenőr aláírása; a készletmozgások bizonylatain
. . És a pénzkezelési blzonylatokon az atvevo az ellennyugtákon a befizető aláírása, a szemely1­

: jövedelemadóról szóló 1995. évi CXYVII. torveny aálapján: vallalkozm igazolvány száma,
ostermelo1 1gazolvany száma, adoazonos1to jel. :

KV :£

4(2) A szemelyes adatok tarolasanak 1dotartama a jogalapot adó Jogwszony megszűnését
követő 8 év.

G A személyes adatok cnnzett]er a Társaság, adózási, konyvv1teh, bérszárafejtési,
tarsadalomblztos1tas1 feladatalt ellátó munkavallalm és adatfeldolgozói.

37. § Kifizetői adatkezelés

1) *'*Társasag jogi kötelezettség tel_]esúese Jogcímen törvényben előírt adó és
Jamléldcotőlezettsegek teljesítése  (adó­, adóelőleg, járulékok megállapítása, bérszámfejtés,
társadalomlb1zt051tas1 ügyintézés) "céljából kezeli azon érintettek —  munkavállalók,
családtagjaik, foglalkoztatottak, .egyéb juttatásban részesülők — adótörvényekben előírt
személyes adatalt akikkel. klüzetól (2017 CL. törvény az adozas rendjéről (Art.) 7.§ 31 )
kapcsolatban áll. : !
A kezelt adatok koret az Art 50 §­a hata:rozza meg, kulon is klemelve ebből: a természetes

.. személy természetes szemelyazonosrto adatait (ideértve az előző nevet és a titulust is), nemét,
állampolgárságát, a természetes személy adóazonosító jelét, társadalombiztosítási azonosító
jelét (TAJ szám). Amennyiben az adótörvények ehhez jogkövetkezményt fűznek, a Társaság
kezelheti a munkavállalók egészségügyi. CSzja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./)
tagságra vonatkozó adatokat adó és­ Járulekkotelezettsegek teljésítés (bérszámfejtés,
társadalombiztosítási ugymtézes) céljából. "

2) A személyes adatok tárolásának 1dótartama a Jogalapot adó jogviszony megszűnését
követő 8 év.

(3) A szemelyes adatok címzettjei: a Társaság adoza31, bérszámfejtési, társadalombiztosítási
(kifizetői) feladata1t ellátó munkavállalói és adatfeldolgozm i

38. §—Adatkezeiés pénzmosás elleni köt_elezettségek 't_eljesítése céljából

( A Tarsasag jogi ­ kotelezettseg te1Je31tese jogcímén, pénzmosás és terrorizmus­
. finanszírozása megelőzése és megakadályozása céljából kezeli ügyfelei, ezek képviselői, és a

tényleges tulegdonosoknak a pénzmosás es a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és

ölése, az .utaly;ánlyozo és a rendeíkezes végrehajtását igazoló ­ '
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megakadályözásáról szolo ZUl'í' em LHI towenyben (Pmtl megl:.atáfoZott adatait:
. . a) természetes . : személy . a) családi és utonevet bp) születési . családi és utónevét,

— c) állampolgárságát, d) születési: helyét, idejét, 2) anyja születési nevét, f) lakcímét, ennek
hiányában tartózkodási helyét, ) azonosító okmanvanal—. típusát és számát lakcímet 1gazolo
hatósági 1gazolvanya számát, 2 belnutaaott okír atok másolatát. (7.§).

2) A szemelyes adatok cmlzettje,z a. Tarsasag ugyfelhszolgalassal kapcmlatos feladatokat
, ellátó munkavallalm a Tarsasag VezetO]e éS a Tarsaság Pmt szennh kuelolt szemelye

5. (3) A szemelyes adatok tarolásanak 1d tanama az uzletl kapcsolaf megszunesetol 1lletve .az
i fugyleu megb1zas teljesítésétől. szám1ton 8. ey (Pmt 56. §(2) A ! ko t

— IX. FEJEZET. "

v ADATBI—ZO NSSÁGI INI

39. § Adatblztonsagl mtezkedesek : k 2

(1) A Társaság Valamenny1 célú és ]ogalapu adatkezelese vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsága érdekében megteszi.azokat. a. téchnikai.és. vzervezés1 intézkedéseket és kialakítja .
azokat az eljárási szabályoka'r amelyek a: I(endelet és. az Infotv., érvényre juttatásához
szükségesek. :

2) Az Adatkezelő az adatokAt megfelelő..intézkedésekkel védi­a . véletlen vagy jogellenes
megsemmisítés, elvesztés, megváltoztatás, :sérülés,,. Jooosula*lan njnlvanossagra hozatal vagy .
az azokhoz való Jogosulatlan hozzaférés c.llen . 858 h.

G A Tarsasag :1 szemelyes adatokat blzalmas adatkent m1nos1t1 és kezeli. A
. . munkavállalókkal a szemelyes adatok kezelésére vonatkozóan titoktartási kotelezettseget ír

elő, amelyre a 9. számú melléklet szerinti kikötést keli :alkalmazni. A szemelyes adatokhoz
Való hozzáférést a Társaság Jogosultsag1 szmtek megadasával korlátozza.

(4) A Társaság az informatikai rendszereket tuzfallal,.'vedl,' és:vírusvédelemmel látja el.

(5) A Társaság az elektronikus adatfeldolgozást, nyilvántartást számítógépes program útján
végzi, amely megfelel az adatbiztonság követelményeinek. A­prograim biztosítja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kötötten, ellenőrzött körülmények között csak azon szemelyek fél'_] enek

. hozzá, akiknek a feladatzuk ellatasa erdekében erre szukseguk van. ! !

(6) A személyes adatok automaüzalt feldolgozasa SOtan az ddatkezel és az adatfeldolgozó
további intézkedésekkel biztosítja: . . — : i

" a) a jogosulatlan adatbevitel megakadályozását; i
b) az automatikus adatfeldolgozó rendszerek 1ogosu1atlan szemelyek altall, adatátviteli
berendezés seg1tsegeve1 történő hásználatának megakadalyozasat
c) annak ellenőrizhetőségét és megállapíthatóságát,. hogy a szemelyes adaátokat ádatátviteli
berendezés alkalmazásával mely szerveknek továbbították vagy továbbíthatják;
d) annak ellenőrizhetőségét és megallap1thatosagat hogy mely ­ személyes adatokat mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozó rendszerekbe
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e) a. telepített rtendszerek: uzemzava*.r esetén törtérnő helyreálllthatosagat és­
f azt hogy az automatlzalt feldolgozas soran fellepó hlbakrol Jelentes keszuljon

(7) A Tarsasag a személyes adatok vedelme erdekeben gondoskodlk az elektromkus úton
folytatott:bejövő ­és klmeno kOmmunikácw ellenőrzéséről." : !

40.§ Vezető tisztségviselő és adatvédelmi felelős.kötelezettségei.. "
1)Tarsasagunk vezető tlsztsegwselo]e az adatvedelemmel kapcsolatosan

a) felelos az érmtettek Infotv ­ben meghatarozott Jogamak gyakorlasahoz szukséges feltetelek
biztosításáért; "
b) felelős a Társaság által kezelt szemelyes adatok Védelmehez szükséges szemelyl, tárgyi és
technikai feltételek biztosításáért;
c) felelős az adatkezelésre irányuló ellenőrzés. során esetlegesen feltart hlányossagok vagy
Jogszabalysérto  körülmények megszüntetéséért, a személyi felelősség . megállapításához .
szükséges ül_] árás kezdeményezéséétt, illetve letolytatasaért :
d) felügyeli a belső adatvédelmi felelos tevekenyseget
e) wzsgálatot rendelhet el; .
f) kiadja a Társaság adatvedelemmel kapcsolatos belso szabályait.
g) kapcsol"%tot tart a kulso adatvédelm1 tanacsadoval

2)§ A belső adatvedelml felelős adatvedelemmel kapcsolatos feladatal

a) segítséget nyu1t az érüntett. Jogamak blztomtasabam KVE Í
b) Bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és lnformacmszabadsag Hatoság (a tovabb1akban
NAIH) felé az adatvédelmi incidenseket;

. c) minden év január 15­ig jelentést kesz1t a. vezeto tlsztsegVlseló részere a Társaság
adatvédelmi feladatainak végrehajtásáról;
d) jogosult jelen szabályzat betartását az egyes szervezeti egysegeknél ellenőrizni;
€) vezeti az adattovábbítási nyilvántartást;
f) részt vesz a NAJH által szervezett konferenciákon; i
g) figyelemmel kíséri az adatvédelemimel és információszabadsággal kapcsolatos
jogszabályváltozásokat, ezek alapján indokolt esetben kezdemenyez1 jelen szabályzat
módosítását;
h) közreműködik a NAIH­tol a Tarsasaghoz érkezett megkeresesek megválaszolásában és a .
NAIH által kezdeményezett vizsgálat, illetve adatvédelmi hatósági eljárás során;
1) általános állásfoglalás megadása céljából megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmerült adatvedelm1 kerdés Jogertelmezes útján egyértelmuen nem
válaszolható meg.



.(DA paplralapon kezelt ozemelye—* a,datok mztc—n aga emckeben a . Tárw%ág az alabbl
intézkédéseket alkalmazza:
­ az adatokat csak az arra ]ogosultak 1:,1nemeuk meg vok]*wo.c m ÁS nem férhet hozzá, más
számára fel nem tárhatóak; :
­ a dokumentumokat jól zárhátó, zaraz tűúzs űdelmí és ­vag*jonvédelmi herendezés'sellellátott­
helyiségben helyezi el;.
­ a folyamatos aktív kezelésben jévő iratok'zoz ésak 3áz űleteke $ek férlietnek hozza
­ a Társaság adatkezelést Vegzo'mmkatarsa a nap lely am_án ésak úgy hagyhatja el az olyan

?" helyiséget, ahol. adatkezelea 7a1hk hogy a ra bl/oW 'fda'rhordozokat ­elzaga, vagy az 1rodat'
. bezárja;
­ a Társaság adatkezelést vegLó munkatals á pmkavegzes befele/tevel a paplralapu
adathordozót elzárja; i
­ amennyiben a" paplralapoh kezelt sxeme1yes adatok dlgltdh?aldSI'a kerülnek, a digítálisan
tárolt dokumentumokla n'anyado biztonsági szabályokat alkalmazza a Társaság. —. í

­ 3) Amennylben a paplral ápön  tárolt"sz  radát . kézeléséi gvalósúlt, úgy a
Társaság intézkedik a paplr mcgaemmlsíteeer ől, Lbben áz esetben a. Tarsasag kijelöl egy
munkavállalót, aki a megsemmisítésért felelős. A megsemmisítésen három tagú
megsemmisítési bizottság köteles részt venni. A megsemmisítésről jelen szabályzat 11. sz.
mellékletét kell kitölteni. A: bizottság tagjai ellenőrzik, hogy megsemlmsltésre valóban
azok az 1ratok kerulnek amelyek a 11 SZ. mellckíea szerint.kiítöltött : jegyzőkönyvben.
feltüntetettek.
Amennyiben a szemelyes adátok adathordozója.nem papír:­hanem más. ímkeu eszköz, úgy
a fizikai eszköz megsemm1s[tesere aDapírok megsemmisítési szabályai.irányadóak.

42.§ Informatikai vé_delem

(D A szatmtogepen 1lletve halozalon tarolt b/emelyes "adatók b1ztonsaga érdekében a
Társaság, összhangban a hatá.lyos informatikai *;zabá]vzatanak előí1aaa1va1 az alábbi
intézkedéseket és garanciális elemeket alkalmazzaát. . :
­ az adatkezelés során használt szátnítógépek a Társaság tu]aJ _,onat kepe71k Vagy azok folott
tulajdonosi jogkörrel megegyező Joggal bír a Tarsasag,
­ a számítógépen található adatokhoz . csak érvényes, . bzemélyre s7óló aúonosíthato
jogosultsággal ­ legalább felhasználói névvel és jelszóval.­­ lehet csak hozzáférni, a jelszavak
cseréjéről Vársaság rendszeresen, illetve:indokolt esetben. gondoskodlk
­ az adatokkal történő minden SIam1togepes rekord nyomón kövéthetően haplózásra kerül;
­ a hálózati kiszólgáló gépen (a továbbiakban:. szerver) . tarolt adatokhoz csak megfelelo
jogosultsággal és csakis az arra kijelölt S7emelyek férketnek hözzá; "
­ amennyiben az adatkezelés célja megva.losult áz adatkezelés határldeje letelt úgy az adatot
tartalmazó fájl visszaállíthatatlanul törlésre kerül, az ádat úújra vissza nem nyerhető; .
­ a hálózaton tarolt adatok bxztonsaga erdekeben a szerveren folyamatos tükrözéssel kerüli el a '

2) Társaságunk az ad'atvesztést a'z alábbi intézkedéseld(el' í_előzi meg:

­ a személyes adatokat tartalmazó adatbázasok aktív adata1ból napi mentést végez, a mentés a
központi szerver teljes adatállományára vonatkozik és mágneses adathordozóra történik;
­a lementett adatokat tároló mágneses adathordozo az erre a célra klalakltott panceldobozban
űzbiztos helyen és módon tárolt;



. (3) A szerver blztonsága ! .

A Társaság által" kezelt szemelyes adatok aramlasat elektromkus módon szerver seg1tsegeve1
valósítja meg, fizikai. tárolásukat pedig adattarolók segítségével.. Mind az adattárolókat mind

­ pedig a szervert az 1roda elbtereben'_kulon erre. a celra kialakított fem döbozban helyeztük el.. k
A szerverhez,'_; váló: hózzáféréskéz

! munkavallaló íbazwtx" i
a raJtuk tárolt adatokhoz

1alak1tottunk eg hozzafereSJ. Jogosultsaggal rendelkező

A személyes' adatok tároláéáríak llelyéll "az iroda elő etebeh taí'olt szerver fizikai védelme
::. érdekében a Társaság az alábbi intézkedéseket és garanciális.elemeket alkalmazza:

­ a helyiségbe csak kamerával megfigyelt aJton keresztul lehet beJutnl !
. : ; ­ a fizikai védelmét tűzgátló falak­ bthOSlt_]ak

­a hely15eg klimatizált és tűzjelző berendezessel ellatott
­ aki nem a Társaság alkalmazottja, az nem férhet hozzá a szerverhez

(4J ogosultságkezelés

A Jogosultsag kezelés szabalyozasanak ce13a hogy a k1osztott Jogosultságok pontosan
nyomon kovethetóek legyenek, dokumentált formában megőrzésre kerüljenek, valamint az
egyes Jogűultsagokkal rendelkező szemelyek tevékenysége és az általuk felhasznált adatok

. köre elleüíánzheto legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzásegíti a
Társaságot a tőle elvárt, illetve általa elérhető biztonsági. szint teljesítéséhez, továbbá az

— " informatikai hálózat törvényi és szakmai normák szerinti üzemeltetéséhez.
A. szabályozás kiterjed az elektronikus megfigyelórendszerek mfotmatlkm rendszerére és az
azokhoz csatlakozó eszközökre.
Az ­ informatikai " rendszerben a Jogosultságok valtozasa1t (letezó Jogommságok U._]

.  jogosultságok klosztasa, modosnasa, megszűn se) dokumentalm kell.
A személyes adatok biztonsága "érdekében a Tarsasag az : alábbi Jogosultsagkezeles1
előírásokat alkalmazza :

(5) Alapelvek

e — Új jogosultság beállítását, illetve jogosultság megváltoztatását a jogosultság birtokosának
felhatalmazása alapján az.informiatikáért felelős vezető (a továbbiakban IT­vezető) végzi.

e A jogosultságok megállapítása során kizárólag a munkavegzeshez szükséges és elégseges
jogosultságokat kell kiosztani. "

e . El kell kerülni, hogy teljes hozza;terest illetve admmlsztraton jogosultságokat kapjanak
, — — más munkát végző, illetve a jogosultság birtoklására nem igényt tartó személyek.

. e — Adminisztrátori jogosultsággal rendelkező : nevesített felhasználót kell alkalmazni a
rendszer adminisztrálása érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesített
rendszergazdai jelszavakat zárt borítékban, felbontást gátló módon, aláírva kell tárolni.
Ezek használatát az adatkezelő vezető tisztségviselője vagy akadályoztatása esetén
helyettesítési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesített felhasználói
jogosultságok hasznalatat mdokolm és dokumentálni kell

o

m

m

téo

t

Éeagedellyel.%rhettíeléhozz í ezakhez;az jeszközökhöz és esetlégeséti:



ADATVEDELMI IN?CIDEN S EK KE7ELLSP

43. § Az adatvedelml mudens fogalma !

É (1) Adatvedelml mmdens ­a blZ'[OHSElf, olyan serulese *avnely a bavábbltotf tárolt Vagy ­más
módon kezelt személyes :adatók Vélétlen vagy ]ogellencs megseminisítését, elvesztését,
megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokho:. Valo Jogosulatlan hozzáférest
eredményezi; (Rendelet4 cús'k 1')) jx _* lA

2) A leggyakoribb Jelentett mmdensek Jehetnek peldaul a la.ptop :vagy mobil telefon
. . elvesztése, szemelyecz ­adatok nem..biztonságt . (I. szemetesbe. dobott .fizetési
:. papírok); adatok.: nem. blztonsagos tovabbltasa' ügy fél­ és Vj ). pdrtnerhstak illetéktelen

másolása, továbbítása, szerver elleni tdmadasok honlap Teltorese ! .

44. § Adatvedellm mcldensek Óke'_zelese, grvoslasa ,

1) Adatvédelmi incidensek meg,elozege, kezelése, a ­ vonatkozó 1og1 előírások betartása a .
Társaság vezetőjének feladata. "

2) Az informatikai rendszereken naplozzuk a *10 zzáféréseket és hozzáférési kísérleteket, és
ezeket folyamatosan elemenuk Í KA

3) Amennyiben a társaság ellenőrzésre jogosult munkavállalói a feladataik ellátása során
adatvédelmi incidenst észlelne_k, haladélgtalamil értesí.te'niük kell a Társaság vezetőjét.

. 4) ATársaság munkavallalm kotelesck, Jelen.' Fa Taxsasag vézetőjének, vagyia munkáltatói
— — " jogok gyakorIOJanak ha adatvédelnu 1nc1dem§t vágy arra: uta_ó e%eményt észlelnek.

5) Adatvédelmi incidens bejelenthető a Tá areasag kozpóntl ­e­maii címén, telefonszámán,
amelyen a munkavállalók, szerzödo partnerek;; énntettek Jelentenl tudják az alapul
szolgáló eseményeket, blztonsagl gyengesegeket .

6) Adatvédelmi incidens bejelenteee esetén a Társaság Vezetó]e — . a belső adatvédelmi
felelős és az adatvédelmi. tanácsadó bevonásával — . haladéktalanul megvizsgálja a
bejelentést, ennek során azonosítani kell az incidenst, el kell dönteni, hogy valódi
incidensről, vagy téves riasztásról van szó, .

Az adatvédelemért felelős szemelynek a felderítes során az alábbi kategóriák valamelylkebe
kell az adatvédelmi incidenst sorolm

e — Alacsony szintű adatvédelmi incidens: a személyes adatok elhanyagolható körének
jogosulatlan továbbítása, megváltoztatása, nyilvánosságra hozatala, szándékolt, vagy
véletlen törlése vagy megsemm131té €, vagy m;w 10gellenes adatkezelem eset..
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e Magas szmtű adatvedelmr mcldens. a személyes adatok szeles korenek Jogosulatlan
megváltoztatása; tovabbítasa ny1lvanossagra Kozatála; szándékolt, vagy véletlen törlése .

" vagy megsemmisítése; vagy más: jogellencs ­ adatkezelési :éset­estén, illetve az adatok : "
körétől fuggetlenul mindeni olyan eset, amikor ­valószínű síthető, hogy az incidensnek az
érintettre" hatranyes j
hatranyos hátása. van:

7) Meg kell v1zsgalm es meg kell allaprtam. i

az 1nc1dens bekovetkezesenek időpontját és helyet
. az incideüs leírását, korulménye1t hatásait, .

az incidens során komprormttálódott adatok körét, szamossagat
a kompromittálódott adatokkal érintett szemelyek körét, ­
az incidens elhárítása érdekében tett intézkedések leírását,
a kár megelőzése, elhárítása, csökkentése érdekében tett intézkedések leírását.

Alacsony szintű adatvédelmi incidens eseten az adatvedelemert felelős személy:

e — azérintett rendszer rendszergazdájaval és az adatvedelm1 1n01denssel érintett adatkezelési
folyamat adatgazdájával meghatározza az adatvédelmi incidens kezelésének módját és

fglhWJa az 1ntezkedesre Jogosult személyt az incidens kezelésére,

. rogz1t1 az adatvedelm1 1nc'1denst az mcrdensek nyllvantartásába.

Kozepes sz1ntű adatvedelml 1nc1dens eseten'

e . az. adatvédelemert felelos szernely haladektalanul . de legkesobb a túdomásszerzéstől
számított 12 órán belül munkacsoportot hív össze, amelyben részt vesz az adatvédelemért
felelős személyen kívül a rendszergazda, az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési
folyamat adatgazdája és Adatkezelő vezetője, .

e a munkacsoport meghatározza az adatvedelm1 incidens kezelésének módját és felhívja az
intézkedésre Jogosult szemelyt az 1nc1dens kezelesere

e az adatvédelemért felelős személy. rögzíti áz adatvédelmi incidenst az incidensek
nyilvántartásában, : Í i

e az adatvédelemért felelős személy értesíti ­a felügyeleti hatóságot 72 órán belül az .
adatvédelmi incidensről, ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően kockázattal jár az
érintett vagy más érintettek jogaira és szabadságaira nézve.

Magas szintű adatvédelmi 1nc1dens eseten

. az adatvedelemért felelos szemely haáladéktalanul, de legkésőbb a tudomásszerzéstől
számltott 12 őrán belül munkacsoportot hív össze, amelyben részt vesz az adatvédelemért

Hat 'sa van,. .vagy blztosra : vehető,. hogy :AZ mc1densnek az érintettre ,



e a munkacsoport meghatdrona az adatvédelmi ijocidens kezelésének mod] át és felhívja az
intézkedésre jogosult személyt az incidens . kczf.íc:sexe, továbbá amenny1ben szükséges,
meghaátározza az érintettek eüesntesenek mmódj at az enesfés tartal mát, és gondoskodik az "
ermtettek haladektalan ertesüéserol

. az adatvédelóm'ért , felelős személy. rögzíti az adatvédelmi inciderist . az . incidensek
nyilvántartásában, " e i AYAE

e  az adatvédelemért feie] ős S*zun"ely ertesm a felugyeletl hatosagot a fudomasszerzéstó]
számltott 72 órán beíul az adatva,delmz mmJensa ő],

:() Adatvédelmi incidens beköveík"éZése esetén az érintétt rendszereket, személyeket,
adatokat be kell határolni és el kell különíteni és gondöskodni kell az incidens bekövetkezését

. alátámasztó "b1Lony1tekok begyűjtéséről" .és. megőrzé: éről; :Ezt. követően. Iehet megkezdem a
károk helyrealhtasat es a _]ogszeru mukodeb v1sszaa]1 asat b ,

45. § Adatvédelmi lncldensek nyllvantarta sa

(1) Az adatvédelml 1nc1densekról T. arsa.,'igunk n _nlv(mtar*abt vezet; ame]y tartalmazza
a) az érintett személyes adatok.körét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintették körét és számát, —
c) az adatvédelmi incidens időpontját, "
d) az adatvédelmi incidens körülményeit, halásan
e) az adatvédelmi incidens orvoslására megtett mtézkedeseket !
f) az adatkezelest előíró _]ogszabály ban meghatározott egyéb adatokat.

Amennyiben az érintett ezt kerl áz 4da1.vedelemert felelős '­.Zemély tajekoztatast ad az érintett
személyes adatára is kiterjedő adatvédelmi incidensekkel kapcsolatban
Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár. a természetes személyek
jogaira és szabadságaira nézve, az Adatkezelő indokolatlán keeedelem mélkül köteles írásban,
vagy ha rendelkezésre áll emall cím, akkor e­ ­mailbén. tajekoztatm az érintettet az adatvédelmi
incidensről. !
A tájékoztatásban világosan és közérthetően ismertetni kell az adatvedelml 1ncldens jellegét, és
közölni kell legalább az álábbi 1nformac1okat
­ adatvédelemért felelős szemely VagV a további ta_]ekoztatast IIYUJtO egyeb kapcsolattaxtó nevét és
elérhetőségeit;

­ ismertetni keli az adatvédelmi íncidénsbő] eredő, valószínűsíthető következményeket;

­ ismeitetni kell az Adatkezel" 'ltal az . adatvedelml incidens orvoslására tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben. áz adatvédelmi incidensből eredő esetleges hátrányos
következmények enyhítését célzó intézkedéseket, : ,
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: [ az érintettekét nyi
DA fáj;ákóz;tá

n""kozzetettr'­mformacwk útján "kell taJekoztatm, vagy olyan hasonló
intézkedést kell hozni, amely bthOSlt_]a az ermtettek hasonloan hatekony tá_]ékoztatását Pl.
sajtokozlemeny kladása Á RV : ka s

­ Ha­ Adatkezelo nem ertes1tette az. enntettet az. adatvedelrm 1n01densrol az. 1nc1dens beJelenteset
követően ­a felugyelet1 hatosag, . miután . : . mérlegelte, " hogy az adatvédelmi incidens

. . valószínűsíthetően magas kockázattal jár­e, elréndelheti az érintett, tájékoztatását, vágy .
megállapíthatja, hogy .az érintett tájékoztatása az előző pontban foglalt valamely ok miatt nem
szükséges. : Í

Adatvédelmi incidens nem csak Adatkezelőnél merülhet fel, hanem a vele szerződéses
kapcsolatban álló adatfeldolgozónál is. Ha az adatfeldolgozó. rendszerében észlel adatvédelmi
incidenst, ;ndokolatlan késedelem nelkul köteles bejelenteni azt Adatkezelőnek, illetve
amennyxben" nem lehetséges az mfomlacwkat egyidejűleg kozolm azokat köteles további
1ndokolatlan késedelem nélkül akár részletekben is közölni. !
Az adatvedelml incidens beJelentesenek elmaradasaból fakadó felelősség a bejelentést elmulasztó
adatfeldolgozo terheli. .

a!'íi­

Amennyiben Adatkezelo eszlel adatvédelml incidenst valamely Adatfeldolgozo_uanal vagy
adatvédelmi. incidens gyanuJa merül fel, akkor Adatkezelő az Adatfeldolgozó egyidejű
értesítésével lefolytatja az adatvedehm 1nc1dens azonosítasával és kezelesevel kapcsolatos,

. jelen pont. szer1nt1 el;arasat 8t : : :

XI FEJEZET .
AZ ERINTETT SZEMÉLY J OGAI

47. § Összefoglaló tá_]ékoztatas az ermtett Jogalrol

E pontban az áttekinthetőség és atlathatosag kedvéért rov1den összefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlására vonatkozó részletes tájékoztatást a következő feJ ezetben adjuk meg.

Előzetes táj ekozodashoz való jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatke7elésse1 osszef'uggo tényekről és információkról az
adatkezelés megkezdését megelőzően táj ekoztatast kapjon.
(Rendelet 13­14. cikk)
A részletszabályokról a kovetkezó fe_]ezetben adunk ta;ekoztatast

Az érintett hozzaferes1 joga " ö 6 a S
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelotől :visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van­e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

.'_egeú Z. .Hatkezelo reszerol Ilyen esetekben..h



információkhoz hozzáférést kapjon. (Rendelet 157 €1kk).. :
A reszletszabalyokrol a kovetkezó fejezefhen adumc Ir—'y,ko fwtast

A helyesb1teshez való j Jog ! b MÁ : N ,
­ Az. érintett"jogosult :árra, hooy kéresete az A,áaí.kez'ele indókolatjan . késédelem .nélkül
helyesbítse a rá vonatkozó,. pontatlan személyes adatokat. F;gyelemhe véve az adatkezelés
célját, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hiányos szemelyes adatok — egyebek mellett .

l klegesz1tó nyllatkozat utJan torteno klegeszúeset (Rendelet 16. c1kk)

i .XA torleshez Valo jog (,,az elfeledteteshez való. ;og") ] : !
1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Ada*'k'*'reló mdokolatlan késedelem nelkul
törölje a rá vonatkozó szenélyes adatokat, az  Adatkezelő. pechg köteles arra, hogy az érintettre
vonatkozó személyes adatokat. indokofatlan Js.esedelem nélkül rorolJe ha a Rendeltben
meghatározott indokok valamelgnke fennáll, (Rendelet 17. cikk) "
A részletszabalyokrol a kovetkezó fejezetben adunk tá]ékoztafa t

Azadatkezeles korlatozasahoz.._ Ó jog . :. 7 7
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelo korlatozza a.z ddatkezelést ha a

. rendeltben meghatározott feltételek teljesülnek. (Rendelet 18. cikk)
A reszletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk taJékoztatast Í

A — személyes adatok  helyesbítéséhez:..vag;
korlátozásához kapcsolódó értesítési kötelezettség
Az Adatkezelő minden olyan címzettet tájékoztat valamennyi. helyesbítésről, törlésről vagy
adatkezelés­korlátozásról, akivel, illetve:ámellyelra személyes adatot közöiték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy arany'ralanul nágy erőfeszítést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezelő tájékoztatja € címzettekr 31. :
(Rendelet 19. cikk)

. Az adathordozhatoSaghOz valo ]og !
A Rendeletben írt feltetelekkel áz ermtett JogOSLlt arra hogy á rá.vonatkozó, általa egy

. . : Adatkezelő rendelkezésere bocsátott zemelyes adatokat tagolt, széles. korben használt, géppel
olvasható formatumban megkapm, továbbá Jog,osult árrá, hogy ezeket az adatokat egy másik
Adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná áz az Adatkezelő, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsátotta. (Rendelet 20..cikk) ..
A részletszabályokról a kovetkezo fej ezetben adüunk tá_] ekoztatast

A tiltakozáshoz valo Jog !
. Az érintett jogosult arra, hogy a saJat helyzetevel kapcsolatos okokbol bármikor tiltakozzon

személyes adatainak a  Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontján (az adatkezelés
közérdekű vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében
végzett feladat vegrehajtásához szukseges) vagy f) pontján (az adatkezelés az Adatkezelő
vagy egy harmadik fél jogos erdekemek ervenyes;tesehez szukseg
(Rendelet 21. cikk)
A részletszabályokról a kovetkezo fejezetben adunk táj ekoztatast

Automatizált donteshozatal egyedl ugyekben, beleértíve a profilalkotast
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T ÁKorlatozasok FeR­APL, : :
­Az Adatkezelőré: vagy adatfeldolgozora alkalmazando UIIIOS vagy tagallam1 Jog Joga.lkotas1

sé intézkedések;kel.—,­,k;irl ) :

. " eikkben méghatárózo
7 A" ré"szletéz'abé"ílye 7ó

Az érintett tajekoztatasa az adatvedelml mcldensrol Fa
. — .Ha az adatvédelmi incidens valoszmusnhetóen magás . kockázattal jJar á természetes szemelyek

" " "jogaira és szabadsagalra nezve az Adatkezelo 1ndokolatlan kesedelem nelkul tájékoztatja az
— érintettet az adatvede1m1 meldensrol M :

(Rendelet 34. cikk) : KAE i
A reszletszabályokrol a kovetkező feJ ezetben adunk tagekoztatast

A felügyeleti hatóságnál torteno . panasztételhez való j Jog (hatosagl Jogorvoslathoz való
jog) —

Az érintettő _]ogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felügyeleti hatósagnal különösen a
szokásos :tartózkodási helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallambafla ha az érintett megítélése szerint. a rá, vonatkozo szemelyes adatok kezelése
megsérti :a!tlkendeletet (Rendelet 77. CIkk)
A reszletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben. adunk táj ekoztatast

A felugyeletl hatosaggal szembeni hatekony blrosagl Jogorvoslathoz való jog

: Minden természetes es Jog1 szemely Jogosult a. hatekony b1rosag1 ]ogorvoslatra a felügyeleti
hatóság rá vonatkozó, jog1lag kötelező . :erejű., dontesevel .szemben, vagy ha a ­ felügyeleti
hatóság nem foglalkozik a pánasszal, vagy három honapon belül nem tájékoztatja az érintettet
a benyújtott panasszal kapcsolatos eljárási fejlemenyekról vagy annak eredményéről.
(Rendelet 78. cikk) :
A reszletszabalyokrol a kovetkezo feJ ezetben adunk tá_] ékoztatást.

Az adatkezelővel vagy az adatfeldolgozoval szembem hatekony blrosagl jogorvoslathoz
való jog

Minden érintett hatékony bírósági jogorvoslatra jogosult, ha megítélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelelő .kezelése kovetkezteben megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk) — .
A részletszabályokról a­ kovetkezo fejezetben adunk ta]ekoztatast

48.§ Reszletes taJ ékoztatás az ermtett Jogalrol

Előzetes tájékozódáshoz való jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelessel osszefuggo tenyekrol és információkról " az
adatkezelés megkezdését megelőzően táj ekoztatast kapJon

B

—

__.,_....___,_r__—,.,_,—'___



VAgbAA

A) Rendelkezésre b'ocsáthndómfórmágiók ín,á a —személ'v'es adatokat az érintettől gyújtik "

1. Ha az érintettre Vonatkozo f­;lememn adatokat az érintettől gyűjtik, az adatkezelő a
személyes adatok megszerzcsenek ldoponnál'­a;z áz esmtf*it rendelkozeaere bocsatja a
következő információk mindegyikét: .

. a) az adatkezelőnek és — ha van ilyeni­—.az ada ikezelő: képw selöjenek a kúf*te és elerhetosegel;
b) az adatvédelmi t157tV1selo elerhetos.,gf*l "ha vanilyem; ; .
c) a személyes adatok tervezett kezelésénék célja, valamint az adatkezelés wgaiapj a;

. : ­d) a Rendelet 6. cikk (1) . bekezdésének. f) pon*rjan (Jogas érdek ervenyesúes) alapulo'
: " adatkezelés esetén, az adatkezelő vagy nam1ad1k Fél );ogos érdekei; ­

€) adott esetben a személyes adatok címizettjei, illetvé 2 "címzették kategórlál ha van 11yen,
f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelő harmadik országba vagy mnemzetközi
szervezet részére kívánja továbbítáni a szemhélyes adatókat, továbbá a Bizottság megfelelőségi
határozatának léte vagy. annak hiánya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésenek másodlk aibekezdé "eben emhtett'adattovabbuas esetén a megfelelo és

negszér eseTe 5zolga10

Az 1. pontban — emülített mformámok mellett. az ; udatkezelo a szemelyes .adatok
megszerzésének időpontjában, annak érdekében, hogy a tleztes.seges és állátható: adatkezelést
biztosítsa, az érintettet a következő kiegészítő :mtormacwkrol tájékoztatja:

. a) a személyes adatok tárolásának 1dota1*tama101 vagy ha e; nemi lehetseges ezen időtartam
meghatározásának szempontjairól;
b) az érintett azon jogáról, hogy kérelmezheti. az: adatkezelőtől. a.r vonatkom személyes
adatokhoz való . ho7zafele§t "azok helyesbítését, .törlését vagy kezelésének: korlátozását, és

­ tiltakozhat ­az — ilyen szemelyes. adatók "kemxese ellen va!ammt az — érintett
adathordozhatósághoz való jogáról;

. c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének: a) pontján ( (az.érintett. hozzájárulása) .vagy a 9. cikk :
(2) bekezdésének" a) pontján (az ermtett hozza;arula.sa) alapulo adatkezelés esetén a
hozzajá:rulas bármely. 1dópontban történő" visszavönásához 'valo jog, amély nem érinti a
visszavonás előtt a hozzájárulás alapJan vegrehaúott adatkezelés Jogverű'aeget
d) a felügyeleti hatosaghoz cíűzett pánasz benyuj tásának 1ogaról
e) arról, hogy a szemelyes adat szolgáliátása Jogszabalyon vagy szeréodeses kotelezettsegen
alapul vagy szerződés kötésének " elófeltétele­e, válámint . hogy áz érintett . köteles­e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy mllyen ]metséges kovetkezményelkkel járhat az
adatszolgáltatás elmaradása; . ­ "
£) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezd sében említett automatxzalt donteshozatal ténye,
ideértve a profilalkotást is, valámint legalább ezekben az ésetekben az alkalmazott logikára és
arra vonatkozóan érthető információk, hogy az 11yen adatkbzeles mllyen jelentőséggel, és az
érintettre nézve milyen várható következményekkel bír:

" 3. Ha az adatkezelő a személyes adátokon a gyűjtésük , céljától : eltérő celbol további
adatkezelést kíván végezni, a további adatkezelést megelőzően tájékoztatnia kell az érintettet
erről az eltérő célról és a (2) bekezdésben említett minden releváns klegeszúo információról.
4. Az 1­3. pontok nem alkalmazandó, ha és am:]yt,n mer*ekben AZ enntett már rendelkezik
az információkkal. — . s !
(Rendelet 13. 01kk) s

B) Rendelkezésre bocsatando mformaclok ha a szemelyes adatokat nem az érintettől
szerezték meg : e .

—



1. Ha a szemelyes adatokat nem az enntettol szereztek meg, az adatkezeló az érintett
rendelkezésére bocsátja a következő informacwkat
a) az adatkezelőnek és — ha van ilyen — az adatkezelő kepv1sel enek a k11ete és elerhetosege1;
b) aziadatvédelmi tisztviselő elerhetosege1 ha van 11yen, Fa
c) a személyes adatok tervezett. kezelesenek célja, valammt az adatkezeles Jogalapja

. d) az érintett szemelyes adatok kategor1a1 e.
: ­ e) a személyes adatok clmzett_]el, illetvé a. cunzettek kategonal, ha vvan 11yen , !

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkézelő valamely harmadik örszágbeli címzett vagy
. valamely nemzetközi szervezet_reszere kívánja továbbítani a szemelyes adatokat, továbbá a

. .Bizottság megfelelosc 1 ozatának léte Vagy ­ annak lnany :vágy a Rendelet 46. cikkben, a
" 47. cikkben vagy a 497 €kk:(lj­vekézdésénekimásodik, albekézdi

: esetén a mégfelelő és alkalmas gáranciák megjelőlése, válamint az ezek másolatának
megszerzésére szolgáló módokra vagy az elérhetőségükre való hivatkozás. "

: 2. :Az [. pontban említett információk mellett az adatkezelo az érintett rendelkezésére
: 'bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathato adatkezeles b1ztos1tasahoz szükséges

következő kiegészítő információkat:
a) a szemelyes adatok. tárolásának időtartama, vagy ha ez nem lehetseges, ezen. időtartam
megliatározásának szempontjai;
b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdesenek f) pontJan Uogos érdek) alapul, az
adatkezelő vagy harmadik fél jogos érdekeiről;
c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelotol a rá vonatkozó személyes

. adatokhoz való hozzáférést, azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és
tiltakozhat. A szemelyes adatok kezelese ellen, valammt az ermtett adathordozhatosaghoz való
joga; ­— . 5
Jd) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésenek a) pont_lan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontján (az érintett Kozzájárulása) alapulo adatkezelés esetén a
hozzajarulas bármely időpontban "való visszavonásához való jog, amely nem érinti a
V1sszavonás előtt a hozzájárulás alapján Vegrehegtoit adatkezelés jogszerűségét;

­: €) a valamély felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga;
f) a személyes adatok forrása és  adott esetben az, hogy az adatok ny11yanosan hozzaferhetó
forrásokból származnak­e;.és , " :

. — g) a Rendelet 22. cikk: . (1).:és (4)" bekezdeseben említett automatlzalt döntéshozatal ténye,
—" ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezékben az esetékben az alkalmazott logikára és

arra vonatkozó érthető információk, hogy az ilyen adatkezelés m1lyen jelentőséggel, és az
érintettre nézve milyen várható következményekkel bír.
3. ­Az adatkezelő az 1. és 2. pont szerinti tájékoztatást az alábbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét körülményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétől számított észszerű határidőn, de legkésőbb egy hónapon belül;
b) ha a személyes adatokat az érintettel való kapcsolattartás celjara hasznaljak legalább az
érintettel való első kapcsolatfelvetel alkalmával; vagy
c) ha várhatóan más címzettel is közlik az adatokat, legkés bb a személyes adatok első
alkalomumal való közlésekor.
4. Ha az adatkezelő a személyes adatokon .a megszerzésük celjatól eltérő célból további
adatkezelést kíván végezni, a további adatkezelést megelőzően tájékoztatnia kell az érintettet
erről az eltérő célról és a 2; pontban említett minden releváns klegesznó információról.
5. Az 1­5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett már rendelkezik az információkkal;
b) a: szóban forgó információk. rendelkezésre bocsátása lehetetlennek bizonyul, . vagy
aránytalanul nagy erőfeszítést igényelne, különösen a közérdekű archiválás céljából,
tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, a Rendelet 89. cikk (1)

( sében emhtett adattovábbitas* ö



bekezdésében foglalt futételek és Oaranmak Hgyelembeveteiovel VCC77€11 adatkezelés
.esetében, vagy . amennyiben . az :e­ cikk. (1)" bekezdésében ­említett kötelezettség
valószínűsíthetően lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné " ezen adatkezelés
céljainak elérését. Hyen esetekben az .adatkezelőriék megfelelő'ínfézkedéseket kell hoznia — az
információk nyilvánosan . elérketővé tételét is idéért :v'e — az ern ütett Jogamaka szabadsagamak
és jogos érdekeinek védelme érdekében; " !

. C) az adat. megszerzeset .vagy kozleoet kifeiezetten doafia az adatke7elore alkalmazando uniós
vagy tagállami jog, amely. az érintett ;ogos eröbkemek vedclmei szol;íálo megfelelő

. intézkedésekről rendelkezik; vagy
­'d) a szemelyes adatoknak :valamely úniós vagy sagzíliam1 Jogban elou't szakmal titoktártási "
."kötelezettség . alapján, " ideértve.a . uogszabalynn alapuló titoklaxtam kötelezettséget : is,

bizalmasnak kell maradnia. :
(Rendelet 14. cikk) ­

Az érintett hozzáférési joga

hogy szemelyes adatamak keze]ese folyamatban vance : _y'en adatkezeles folyamatban
van, jogosult arra, hogy a szemelves adatokhoz és a kovetkezo információkkoz hozzáférést
kapjon: . . :
a) az adatkezelés celj á . '
b) az érintett személyes adatok kategor1a1 , :
c) azon címzettek Vagy címzettek kategorlal ak!kkel Álletve. amelyeld(el a . személyes
adatokat közölték vagy közölni fogják, 1deértve kulonosen a hannad;k :Or szagbeh címzetteket,
illetve a nemzetközi szervezeteket; !
d) adott esetben a személyes adatök: tarolasaacu( tervezett 1de*artama,v vagy ha ez nem .
lehetséges, ezen időtartam meghatam?asanak szempontjái; ."
e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelőtől:a rá vonatkozó személyes adatok
helyesbítését, törlését Vagy kezelésének Lorlatozdeat és tlltakobhat az 11yen személyes adatok
kezelése ellen;
f) a valamely felugyeletl hdtosaghoz címzett panasz benyuJtasanak jógá;
g) ha az adatokat ném áz érintettől gyuJtotdiek a ferraeuk;ra Vonatkozó mmden elérhető
információ;
h) a Rendelet 22. cikk ( 1) és (4). bekezdeseben emhfett aut'omatizalt dönte%hozatal tenye
ideértve a profilalkotást is; valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott logikára és
arra vonatkozó érthető információk, hogy az ilyen adatkezeles mllyen Jelentóseggel bír, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezmenyekkel Jar .

2. Ha személyes adatoknak haimadlk országba vagy nemzetkom szervezet részére történő
továbbítására kerül sor, az érintett jogosult arra, hogy tájékoztatást kapjon a továbbításra
vonatkozóan a Rendelet 46. cikk szermtl megfeleló garanmakrol

3. Az Adatkezelő az adatke7ele§ tárgyát képező .személyes adatok masolatát az érintett
rendelkezésére bocsatJa ­ Az érintett által kért" további másolaátokért az Adatkezelő az
adminisztratív költségeken alapuló, észszerű mértékű díjat szam1that fel. Ha az érintett
elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, az mformámókat . széles körben használt
elektronikus formátumban kell 1endelke7eere bocsátani, kivéve, ha az érintett másként kéri. A
másolat igénylésére vonatkozó j jog nem: érlnthetl hatt ányosan masok Jogalt és szabadságait.
(Rendelet 15. cikk)
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i ,' b) az érintett:visszávó !

. k .., t

" 1. Az érintett Jogosult arra, .hogy keresere :az Adatkezeló 1ndokolat1an késedelem ne]kul
: törölje a rá vonatkozó szemelyes adatokatzaz:Adatkezelő pedig köteles arra; hogy az érintettre

vonatkozó . személyes adatokat 1ndokolatlan kesedelem nelkul torolje ha az alább1 1ndokok
valamelyike fenváll: . ss Te sr t

: : . a) a személyes adatokra ma;r nlnes szukseg abbol a celbol amelyb l azokat gyüjtottek vagy — .
más módon kezeltek :

Rendelet ,6 clkk (l) bekezdesenek a) pontja :vagy a 9. cikk (2)

c) az érintett a Rendelet 21 c1kk (1) bekezdese alapján t1ltakoz1k az adatkezelese ellen és
, nincs elsőbbséget élvező ]ogszeru "ok az adatkézelésre, vagy az érintett. a 21. cikk (2)

:. bekezdése alap]an tiltakozik azadatkezeles ellen; ­ k !
­ da személyes adatokat Jogellenesen kezelték;,.

e) a személyes adatokat az Adatkezelore alkalmazandő uníós vagy tagalla:fm Jogban előírt jJog1
­kötelezettség teljesítéséhez törölni kell;
f) a személyes adatok gyűjtésére a Rendelet 8. c1kk (1) bekezd eben említett, 1nformac1ós
társadalommal összefüggő szolgáltatások kínálásával kapcsolatosan került sor.

2. — Ha az Adatkezelő nyilvánosságra hozta a személyes adatot, és az előbbi 1. pont
értelmében azt törölni köteles, az elérhető technológia és a megvalósítás költségeinek
figyelembevételével .megteszi az esszeruen elvárható lépéseket — . ideértve technikai
1ntezkedeseket — annak érdekében, hogy tájékoztassa az adatokat kezelő Adatkezelőket, hogy
az érintett kérelmezte tőlük a szóban forgo személyes. adatokra mutató linkek vagy e
szemelyes;adatok masolatanak 1lletve másodpéldányának törlését. !

3. Az1.é$2. pont nem alkalmazando amennylben az adatkezeles szukseges
a) a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása céljából;
b) a személyes adatok kezelését előíró, az Adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami
jog szerinti kötelezettség. teljesítése, illetve közérdekből vagy az Adatkezelőte ruházott
közhatalmi jogosítvány gyakorlása keretében. végzett feladat vegrehajtasa céljából;
c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjának, valamint a 9. cikk 3) bekezdesenek

. . megfelelően a népegészségügy területét érintő közérdek alapján;
d) a Rendelet ­ 89. cikk (1) bekezdésével összhangban a közérdekű archiválás céljából,
tudomanyos és történelmi kutatási célból vagy .statisztikai célból, amennyiben az 1. pontban
említett jog valószínűsíthetően lehetetlenné tenné vagy. komolyan Veszelyeztetne ezt az
adatkezelést; vagy
€) jogi igények előterjesztéséhez, ervenyesúese'he_z, illetve védelméhez..
(Rendelet 17. cikk) i

Az adatkezelés korlátozásához való jog

1. Az érintett Jogosult arra, hogy keresere az Adatkezelő korlatozza az adatkezelest ha az
. alábbiak valamelyike teljesül:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagát ez esetben a korlatozas arra az
időtarttamra vonatkozik, amely lehetóve teszi, hogy az Adatkezel ellenőrizze a személyes
adatok pontosságát;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenz1 az adatok torleset és ehelyett kéri azok
felhasználásának korlátozását; !

lési :ailapjat'képezó ,hi zzaJamlasat és az _'



c) az Adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra. adatkezelés céljából, de az
érintett igényli azokat 30g1 igények előteries'ztésél'iez;' _íé'rvéni'esítéséhez vagy védelméhez; .
vagy
d) az érintett a Rendelet 21. mkk (]) bekezdese S áermt tll*akozott az adatkezelee ellen; ez
esetben a korlátozás arra az időtartamfa vonatkozik; ánűg meg,allaptaora nem kerül, hogy az
Adatkezelo jogos. mdokat el sóbbséget elveznelx ­6 AZ cwme*t Jogos indokaival s7emben

2. . Ha az adatkezelés az ."k pont alaplan korlatoaa—* alá e_,lk az 1lyen s7emelves adatokat a
tárolás kivételével csak az érintett houajarula,sával Wagy jogi i en*,rek előterjesztéséhez,

. .. . Érvényesítéséhez vagy vedelméhez vagy  más természetés vagy jögi :személy jogainak
"" védelmeé . erdekeben "vagy : az Umo 1lletVu. vald melv  tagállam font')x közérdekéből lehet

kezelni. l , . ;

3. Az Adatkezelő az enntettet El.klfnf'k a kérésére az 1. pont alapjan korlátozták az .
adatkezelést, az adatkezelés korhtozasanak teloldaeatol elozetesen tújékoztatja.
(Rendelet 18. CIkk) ; :

. Az adathordozhatosaghoz valo ]og a.

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozo altala egy Adatkezelo rendelkezésére
bocsátott személyes adatokat tagolt szelev korben haSznalt geppel olvashato formátumban
megkapja, továbbá Jogosult arra; hogy ezeket az adatokat égy másik Adatkezelőnek
továbbítsa.anélkül, hogy.ezt akadályozná. az.az. Adatkeuelo awelynek a s,zemelyes adatokat a .
rendelkezésére bocsátotta, ha:
a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk ­ AR bekezdesex*ek a) ­pontja " vagy .a 9. cikk 2)
bekezdésének a) ­pontja szermt1 hozzagan láson; vagy :8.6. cikk. (3:bekezdésének b) pontja
szerinti szerződésen alapul; és " ! : i
b) az adatkezelés automat1zalt modon tör femk

2. Az adatok hordozhatoságahoz valo Jog 1. pont ezr­rmü gyakorlasa során az érintett jogosult
. arra, hogy — ha ez techmkmlag megvalosúhato — ké r_le a személyes adatok Adatkezelők
. közötti közvetlen továbbnasat : 49 9 3. !

3. E jog Jog gyakorlasa nem sénhet1 a Rendelet ! Cllxl(et Az emhtett _]og nem . alkalmazandó
abban az esetben, ha az adatkezelés közérdekű vagy az Adatkezelore ruházott közhatalmi
JOgOSltvanyal gyakorlásának kereteben veg7ett feladat vegreh*utaeahoz szükséges.

4. Az 1. pontban említett jög nem ermthetl hatranyoean masok ]O gait és szabadságait.
(Rendelet 20. CIkk)

A tiltakozáshoz valo jog

1. Az érintett Jogosult arra, hogy á saJat helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontján (az: adatkezelés.
közérdekű vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi. jogosítvány gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtásához szükséges) vagy f) pontján (az adatkezelés az Adatkezelő
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek ervenyesztesehez szukseges) alapuló kezelése ellen,
ideértve az említett rendelkezéseken alapüuló profilalkotást is. Ebben az esetben az Adatkezelő

" a személyes adatokat nem kezelhetl tovább, kivéve, ha az Adatkezel bizonyítja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos okok mdokoljak a.nelyek elsőbbséget élveznek az

—
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3. Ha az ermtett t1ltakoz1k a szemelyes adatok kozvetlen uzletszerzes .érdekében torténo' 1
, kezelese ellen, akkor személyes ádátok­ a. továbblakban*e celbol nem kezelhetók

egyertelmüen es mmden mas 1nformacrotol elkulonltve kell meg] elemtem

( 4. 5. ­ Az információs tarsadalommal osszefuggo szolgaltatasok rgenybevetelehez kapcsolodoan
és a 2002/58/EK. 1ranyelvtol eltérve az érintett a" trltakozashoz Valo Jogot muszakl előírásokon
alapulo aufómatizált eszkozokkel is gyakorolhatja i .

6. Ha a személyes ­ adatok kezele'se're a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelően
tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból kerül sor, az érintett jogosult
arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból tiltakozhasson a rá vonatkozó személyes

— . adatok kezelése.. ellen, . kivéve, ha ­az adatkezelesre kozerdeku okból végzett feladat­
. végrehajtás 4 érdekében van szukseg
(Rendelet 21 clkk)

Automatiá'á'lt döntéshozatal egyedi üg'yekben,'beleértve a profilalkotást :

1. Az ermtett ]ogosult arra, hogy ne terjedJen ki rá az olyan, kizárólag automatizált
adatkezelésen — ideértve a profilalkotást is — alapuló döntés hatálya, amely rá nézve
Joghatassal járna vagy ot hasonlokeppen Jelentos mertekben ermtene

2. Az 1. pont nern alkalmazando abban ­az esetben ha a dontes
a) az érintett és az Adatkezelő közötti szerződés megkotese Vagy teljes1tese erdekeben
szükséges; !
b) meghozatalát az Adatkezelőre alkalrnazando olyan uniós vagy tagallamr jog teszi lehetővé,
amely az érintett jogainak és szabadságáinak, valammt Jogos erdeketnek védelmét szolgáló
megfelelő intézkedéseket is megállapít; vagy . !
c) az érintett kifejezett hozzájárulásán alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjában említett esetekben az Adatkezelő köteles megfelelő
, intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadságainak és jogos érdekeinek védelme

érdekében, ideértve az érintettnek legalább azt a jogát, hogy az Adatkezelő részéről emberi
beavatkozást kérj en, allaspontj át klfe_] ezze, es a döntéssel szemben kifogást nyújtson be.

4. A 2. pontban említett dontések nem alapulhatnak a szemelyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében említett különleges kategóriáin, kivéve, ha a 9. cikk.(2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandó, és az érintett jogainak, szabadsagalnak és jogos érdekeimek
védelme érdekében megfelelő 1ntezkedesek megtetelere kerult SOt. :
(Rendelet 22. mkk) ! !

EFT

'_'I'V_'
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éS. '2.4,;pontokhan emlftett jógtat legkésóbb az: ermíettel ló el$ő" kapcsolatfelvetel
— során klfeJezetten fel kell. hívni annak figyelmét,. és az , Erre. vonatkozó tájékoztatást



; , b) honvedelem,
. " .:C) közbiztonság;

. biztonságot;

1. Az Adatkezelóre vagy aaatfe] dolgoz'dra alkalmazaado uüniós va, g y tagallam1 jog ]ogalkotas1
intézkedésekkel korlátozhatja a Rendélet 12­22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12—22. cikkben meghatározott jogokkal és kötelezettségekkei o.,szhangban lévő rendelkezései
tekintetében" az 5. éikkben fóglalt jogok" és" köte elezettségek : hatalyat "ha" a . korlátozás
tiszteletben tartja az alapvető jogok és szabadságok lényeges tartalmát, valamint az alábbiak
védelméhez szükséges.és aranyos mte7deef; egy demokmtlkns tarsadalomban !
a) nemzetbiztonság; ng s K

4 ,_._ v 8

d) bűncselekmények megelózége, nvomom%a feldcritese vagy a Vadeljaras lefolytatasa
illetve büntetőjogi szankciók végrehajtása, beleértve a. ko butonsávot fenyegeto veszelyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megelőzését; ­ " / [
€) az Unió vagy valamely tagállam egyéb fontos, álalános közérdekű célkitűzései, különösen
az Unió vagy valamely tagállam tontos .gaz zdasági. vagy penz"gyl erdeke beleértve a
monetáris; a költségyetési €s7a2 "adó; as1 kerd' k.ét,_; a. nepegé* '

f) a bírói fuggetlenseg és 'a btrosagl elJaráeok vedel mej
g) a szabályozott foglalkozások :esetében az etikai vétségek megelőzése, kivizsgálása,
felderítése és az ezekkel kapcsolatos eljárások lefolytutasa
h) az a)­e) és a g) pontban enulített esetekben — akár alkalmanként — a közhatalmi feladatok
ellátásához kapcsolódó:ellenőrzési; vizsgálati vagy:Szabályozási. aevékenvseg,
i) az érintett védelme vagy.mások. jogainak:és:sz sl*a,_—aagamak védelm
j) polgári jogi követelésék érvényesítése. ,

2. — Az 1. pontban: erülített jOPdlk(*lríSl mtezkedf eksadott esetben­részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalább: — ­ AK
a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezeles kate:;orlána,
b) a személyes adatok kategóriáira,
c) a bevezetett korlátozások hatályára,

. d) a visszaélésre, illetve a Jogosulatlan hozz áférés ­] ítás ""­'i'g;akáüályoiását célzó
garanciákra, ! ;
e) az Adatkezelő meghatározasar a vagv az Adatke7elók kategonamak meghatarozasara
f) az ádattárolás időtartamára, . valamint áz alkalmazando garanmai(ra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategóriák Jelleget hatályát és celjzut
g) az érintettek jogait és. szabadsagalt érintő kockázatokra, és " .
h) az érintettek arra vonatkozó j Jogara hogy tajekoztatast kapjanak a korlátozásról, kivéve, ha
ez hátrányosan befolyasolhatja a korlátozas celj at
(Rendelet 23. .cikk)

Amédintett töjékezéntása sz adatvédelmi incidensről .
1. Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthétően. magas kockázattál jár a természetes
személyek jogaira és szábadságaira nézve, az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül
tájékoztatja az e'rintettet az adatvédelmi incidensről,

2. Az l. pontban említett az érintett rebzere adott taiekonatásban világosan és közérthetően
ismertetni kell az adatvédelmi incidens _lelleget és közölni kel! legalább a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének D), c) és d) poltj ában említett mformauokat £s.intézkedéseket:

szőlrősa

I "s­a szociális .



3. Az érintettet nem kéll az 1 pontban emhtettek szermt tajekoztatrú : ha a következő
, feltételek bármelyike teljesül: . :

a) az Adatkezelő megfelelő, techmkal És szervezé31 Vedelml mtezkedeseket ha]tott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens által érintett adatok tekintetében alka]mazza
különösen azokat. az intézkedéseket. — mint: például. a titkosítás , alkalmazása —. amelyek a

. személyes :: adatokhoz : való: ;hozzáferesre fel , nem. Jogos1tott szemelyek számára . ..
ertelmezhetetlenne tesz1k AZ adatokat ;

. b) az Adatkezelo ÁZ :ádáty edelrm mc,tdenst kovetoen olyan tevabb1 intézkedéseket tett, .
'y ett jogaira­és szabadsagalra Jelentett az 1 pontban eml1tett .

a tövábbiakban valosz*ínüs1thefoen Hem vaálósülinegi . 2ó7­ , a

[. — amelyek. biztosti
"­ miagas köckézat

­ c) a tájékoztatás aránytalan erőfeszítést tenne szükségéssé. Ilyen esetekben az ermtetteket
nyilvánosan közzétett információk útján tájékoztatjuk, vagy olyan hasonló 1ntezkedest

: ­"hozunk amely b1ztos1tJa az ermtettek hasonloan hatekony tajekoztatasat

4 Ha Társaságunk, meg nem ertesúette az enntettet az adatvedelrm mc1densr ], a felugyelet1
. hatóság, miután merlegelte hogy áz " adatvédelmi :: mc1dens " valószínűsíthetően. magas

kockázattal jár­e, elrendelheti az. érintett tájékoztatását, vagy megállapíthatja a 3. pontban
enmlített feltételek valamelyikének tel] esülését. "
(Rendelet 34. c1kk) , . !

. 49.§ A. felugyeletl hatosagnal torténő panasztetelhez való jjog

1. Az eg ,_b kozxgazgatas1 Vagy bírósági jogorvoslatok sérelme nélkül, minden érintett
jogosult arra hogy panaszt tégyen egy: felügyeleti hatóságoál — különösen a szokásos
tartózkodasx helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagállamban —,
ha az éri 4,_11"_ t megítélése szermt a rá vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet..
2. Az a felúgyeleü hatósag, amelyhez a panaszt benyujtották koteles tájékoztatni az ügyfelet
a panasszal kapcsolatos eljaras1 fejleményekről és annak eredményéről, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. 01kk alap]an az ugyfel Jogosult b1rosag1 Jogorvoslattal elm (Rendelet 77. 01kk)

Az Infotv 52 § (3) bekezdese alapján a Hatósaghoz tett bejelentése m1att senk1t sem erhet i
hátrány. A bejelentő kilétét a Hatóság csak akkor fedheti fel, ha ennek hiányában a vizsgálat
nem lenne lefolytatható. Ha a bejelentő kéri; k1letet a Hatoság akkor sem fedheti fel, ha ennek
hiányában a vizsgálat nem folytatható le.
A Hatóság döntésétől függetlenül az Infotv. 22..§ (1) bekezdése alapján az érintett a jogainak
megsértése esetén az adatkezelő ellen bírósághoz; " fordulhat, melynek eredményeként,

, jogsérelem megállapítása esetén azon túl, hogy a bíróság az érintetti jogok gyakorlását az
adatkezelő kötelezése révén klkenyszentl az érintett kaxterltesre illetve serelemdnra tarthat
igényt.

A Hatósag az érintetti Jogok ervenyre Juttat ását az alábbi formalevelek kibocsátása útján
segíti elő: ! :

Tárgy: "Tájékoztatás kérése személyes
adatok kezeléséről

Tisztelt Adatkezelő!
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V Ú—,?—által kezelt szemelyes adataimról, így aznk forrásától / az :
/ az adatfeldolgozó nevéről, címéről és az: adatkezeíe%e. osszefímgo tevekenys..gerb] sz.emeiyes adataim

Az Infotv. 15. § (1) bekezdf­se ertelmében l(ercm sziva:í—"*djf'n 16. Jeko.zt :tast a(íl'll a(z) ..­..­....­­­­.­.­;. ­­­­­­­­­­­­­­­

vesőlsszzlssszassskbsslsoszeszésszeszüdősszzas sszns EE AYA SYENÁL HESAGÉÁNSB § l.ndatkwel megnevezese]

továbbítása. esetén az adattovábbítás jogalapjáról és oímz eítjéről. / az ésétlegés adatvédelmi incidens
körülményeiről, hatásairól és az elharítá sára mezrtett mtezlgedésgkről (alahuzás sal megjelolendó)

Ezen belül továbbá az alább1 konkrét kérdesem AD eszseszzéssszszszéss ]

_ A tájékoztatást az alábbi címre kérem megküldeni: ...................... ss SsEszsZSSTAKESÁSZS

[ETETTETT TTT TTETTEZTETTETT TTT EEKEKETTEZ TTTE YET ZTEE ETEE TEE EE KITZTEETETTTTETETESETZTI LLTETTTETTTTTETTTETTET XITZTTYTTTETETETETT TETETTETETETTETTTTTET TTTE TEEEZEZTETTETŐI

Felhívom szíves figyelmét, hogy az Infotv 15 § (4). bekezdése alapján az adatkezelő köteles,a kérelem
benyújtásától számítoótt iegrövidebb: idő. alatt, ­legff'hebb azonban 25 ­ napon beiül,. közérthető formában,
írásban részemre megadni a tájékoztatást. .Az: Infotv. 13. :§­£5)­ hekszdése kimondja, hogy ,,, a tájékoziatás
ingyenes, ha a ta]ekoztafast kérő a folyo évben : azonos:adatkörre venatkozóan. tájékoztatási kérelmet az
adatkezelőhöz még nem nyújtott be."

Az Infotv. 16. § (1) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a tájékoztatást az . adatkezelő csak a 9. § (1)
bekezdeseben, valamint a 19. §­ban m**ghatarmon esete kan Mgud'aatja meg Á tajekoztatas megtagadasa

§

_ ; mószabadsá' Hat'óé­ágnál­ ,bejelen"téssel bárki
vizsgálatot kezdemenyezhet ­ arra " hívat ozással hogy "szömély yes adatok . kezelésével: kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, Vagy annak Kozvetleu vesaőlye fennal] " :

v A

Együttműködését koszonoml

1411 C éa s s o ot

, Tárgy: Személyes adatok helyesbítése

" Online adatkezelés esetén pl. e­mail cím, fel használónév. : EE
Egyéb esetben az azonosításhoz szuksegcs tOVdbbl az adatkezclu altal kezch ZCHi;élyCS adat pl. lakcím, születési idő, stb.,
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Tisztelt Adatkezelö! : pA ',x' t a A , .3_—;:'..4; a v

Az információs onrendelkeze51 jogról és az mfonnac1ószabadsagról szóló 2011. évi CXII törvény (a

továbbiakban: Infotv) 17 § (1) bekezdése szerum jogommal élve, kérem a(z) kzszssésészzszzsztíísítbszészsszsssssslézééés

, ..... ....... [adatkezeló megnevezésel által
kezelt személyes adataum valosagnak megfelelo rogzítesét ennek megfelelóen a valótlan adatok:

Adatalany beazon051t sához szukséges tovabb1 adatok* ......... zssszezíssszszSzSASYSZESZTSÁYSSÁSGASSZTTSSSSZSSZSTZöZSZnsesensznnt9. !

Kezelt adat: . ssssssssssésssszbsés zesszée t éa k paszszssaposcssősssazzszvongyó mevsgssőssssszsszseszáséntészésszsznszöszskésszzsszSÖKSSZSSZSRSEK SLS
AAA AT KK KKE E K E ZZE T TE TTE T ZTTE TTT TEE TETYETET TTT TTEKETTETETTTETET E TÉLEE TTTE ET ÉTE ÉTE TTTE TTTE TTT ETETET TE TTT T

storezoTToDOTEGOtztötzzzT Ö STTSE TTETTEBTSTTS TSS s öTE ét özozz öET ETTT STSE TEE TSST SETOO TSST OSSS SEE SS SS zöt oEE TTTE T TST TU TSSST TST SE TSOST OSSS STSAEE G SSE ztz s zzzzzzzyotYT TU 9.

mázzzzozzzez.z.....S..SS"5.. .. .....SOSOÁEU . .......00.....S.. 7U ETTOTTOT EE E to. .........................9...

Felhívom s:;zú?*;/es figyelmét, hogy az Infotv. 18. § (l) bekezdése alapjází a helyesbítésről az adatkezelő
köteles engem, továbbá mindazokat értesíteni, aklknek korábban a valóságnak nem megfelelő adatot
adatkezelés. ­eelj ára továbbltották !

Az Infotv.. l%u §* 2) bekezdese szerint, amennyiben az adatkezelő a helyesbítés iránti kérelmemet nem.
teljesíti, a kérelem kézhezvételét követő 25 napon belül uasban vagy: elektromkus uton közölnie kell a
helyesbítés elutasúasának tenybeh és Jogl mdokalt ! :

A választ. az alabbl sforód ób. cíthie kerem megkuldem
.................... AK ErE TEr YT Y eee TerE TEE Z T YE TTTE TE T EEZ TTT ETTETET TTT TTT TTTE TTETEZTETT ÉTE TÉLEE TÉLEE TETET TE TTT ÉT TETI

A törvényben meghatarozott helyesbítési kotelezettseg nem tel]esítese esetén, az Infotv. 52. § (1) bekezdése
értelmében a Nemzeti Adatvédelmi .és Informamoszabadsag Hatóságnál bejelentéssel bárki vizsgálatot
kezdeményezhet arra hivatkozással, hogy szémélyes adatok kezeléséve] kapcsolatban jogsérelem
következett be, vagy annak kozvetlen veszelye fennall

Egyuttmukodesét köszönöm!

Köélti e s essszsszssítssítésísíííítííísííííyíísínsűl szssszészzsésíéásás

? Online adatkezeles esetén pl. e­mail cím, felhasználónév.
Egyéb esetben az azonosntashoz szukseges tovabbl az adatkezelő" altal kezelt szemelyes adat pl. lakcím,
születési idő, stb.



" Tárgy: Személyes adatok
: — törlése iránti kérelem

Tisztelt Adatkezelől — ­" . 8 s s t A
Az információs önrendelkezési jögról és az inforrmációszabadságról szóló .2011. évi. CXII. törvény (a
továbbiakban: Infotv.) 1.7 . § 2) bekezdése szerinti jogommal ',e'sí.ve.i.céfe:_m­szémélyéa ádataim törlését.

I_I(3V KKE KOEE ZTTE ErE ZTEE TO YEK E TZE TTTE SEE TTTE EKETET EE E TTEE KZ TEE ZZ ezzzuzu , zznez a.. .

o Adatálgny beazonosításáho_z szükség:es további adatok
" ! : DE ll s o " a e ) "

[ETZTTZETZTETET EE EZTYZTETTTEVTEZTYEZYETEZTEK TE KT KEE TTEZTE SKKE T AZAE [EE TEKTT TZE EET TE TETZETETTEETETEKET TEE ZTTE ET TE ZZE

E é : ! [

Törölni kíváüt adátókó.. sss sss
......................................... (ELZTZTTT TTT ETTETTT TTTE TE TTTE TŐ TTTE TTT TTETET TZ KKE TE KZ ETET TTT EE TTT EE EE rrr eee

Felhívom szíves figyelmét, hogy az Infotv. 18. $(1) bekezdése alapján a törlésről a(Z) e essssssssszsíssssíssészsbsrésas

vzszsszstzszsszéítészézsészsztssééíészsszlsstzztszzsözyzészzszSzÉSSS S sessszzteszseszezzzsttzsztssééeíééséséégzséés , — , — : [8Catheze]ő

megnevezésel köteles engem, tovabba mindazokat : értesíteni, . aklkmk korabban az . udatot adatkezelés

céljára továbbították. ! ! AAA

— . Az Infotv. 18. § (2) bekezdése szerint, amennyiben az adatkezelő a törlés iránti kérelmemet nem teljesíti, a
kérelem kézhezvételét követő 25 napon belül írásban vagy elekíronikus úton lcózolme kell a törlés
elutasításának ténybeh és jogi indokait, !

; . a
A választ az alábbi címre / e—mall címre kérem"mé"gküldeni:

.......................... (EZTTZTE TE TE EETETZTETTTZTTEZTEZYETTTETYEZETTET TFTV EETETTETYEZETETTETTEZTE KEE EKEK KZKE TEE ZEE KEE E

— . A törvényben. meghatározott törlési kötélezettségüőem telszl g€:.e esetén, az Infotv 32 § £1) ­bekezdése
értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Informácí 1'szabadságü*§íatóságnal bf—gelentéssel bárki vizsgálatot

következett be, vagy annak közvetlen vesze;lye fennáll.

Együttműködését köszönörn! :

KElt! e sssssszszssísíttszsíííísgsítzísstzslísssélőzsszszszíísélést

[TTETZ TTT ETETEXETETTTTEZEETTETZTTETYTTETTEEZTEZTETZET TTTE EYETTEETEZET ZTT

Aláírás

x Online adatkezelés ésetén pl. e­mail cím, felhasználóriév. AEE : ,
Egyéb esetben az azonosításhoz szuksc.ges további, az adatkezelő áltai kezelt személyes adat pl. lakcím,
születési idő, stb. ; b Í !

kezdeményezbet arra ­ hlva'rkozással hogy­ szemé]ye% adatok kezelésével. kapcsolatban jogsérelem .



" (3) .. A . felügyeleti "ha

LE ­ . ..

50.§ A felugyeletl hatosaggal szembenl hatekony blrosagl Jogorvoslathoz valo jog

(1) Az egyeb közigazgatási. vagy nem b1rosag1 utra tartozó Jogorvoslatok sérelme nélkul
minden természetes és jogi személy Jogosult a hatekony b1rosag1 jogorvoslatra a felügyeleti
hatóság rá vonatkozó, jogilag kötelező erejű döntésével szemben.
2) Az egyéb közigazgatási Vagy nem, birósagl útra tartozó jögorvoslatok sérelme nélkül,
minden érintett jogosult. a. hatekony bírósag1 Jogorvoslatra ha.a Rendelet 55. vagy 56. cikk

. alapján illetékes felügyeleti: hatosag nem fóglalkozik a panasszal "vágy Károm hónapon belül
.. ­ nem tájékoztatja , az: ,emntettet A 77 c1kk alaplan benyuJtott panasszal kapcsolatos eljárási

. fejleményektől Vagy:f é éről:. , :
; ! ; elugyel t hatesag szekhelye szer1nt1: !

tagallam bírósása előtt kell meg1nd1tam ! s
(4) Ha a felügyeleti hatóság olyan döntése ellen indítanak eljárást, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testület elozoleg Velemenyt bocsátott ki vagy döntést
bozótt, a felügyeleti hatóság koteles ezt a velemenyt vagy dontest a b1rosagnak megkuldem
(Rendelet 78. c1kk) í !

Info tv 23 §— (1) Az ermtett az adatkezelo 111etve ­ az adatfeldolgozo tevekenyseg1
körébe tartozó adatkezelési műveletekkel összefüggésben ­ az adatfeldolgozó ellen bírósághoz
fordulhat, ha megítélése szerint az adatkézelő, illetve az általa megbízott vagy rendelkezése
alapján eljáró adatfeldolgozo a személyes adatait a szemelyes adatok kezelésére vonatkozó,
jogszabályban vagy az Európai Unió kötelező jogi aktusaban meghatározott előírások
­megsertesevel kezeli. !

2) Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatók kezelésére vonatkozó, jogszabályban
vagy az Europal Unió kötelező jogi aktusában meghatározott előírásoknak ­ így különösen a
2. § (G) bekezdesének hatálya alá tartozó adatkezelések esetén a 4. § (1)­(4a) bekezdésben
meghatározott alapvető kovetelményelcnek megfelel az adatkezelo illetve az adatfeldolgozó
köteles bizonyítani. !

(3) A pert az érmtett valasztasa szerint ­ a lakohelye vagy tartozkodas1 helye szennt i
illetékes torvényszek elott is megmdíthatja a

(4) A perben fél lehet az 1s5," akmek egyebkent nincs perbeh Jogkepessége A perbe a
Hatoság az érintett pernyertessége erdekeben beavatkozhat

(5) Ha a bíróság a keresetnek helyt ad a Jogsértes tenyet megallap1tJa és az adatkezelőt,
illetve az adatfeldolgozót

a) a Jogellenes adatkezelem mű velet megszuntetesere

b) az adatkezelés jo gszerűsegenek helyrealhtasára 111etve

C) az érintett jogai ervenyesulesenek b1ztosítasara pontosan meghatározott magatartás
tanúsítására :

kötelezi, és szükség esetén egyúttal határoz a kártérítés, sérelemdíj iránti igényről is.

(6) A bíróság elrendelheti ítéletének. ­ az adatkezelő, illetve adatfeldolgozó azonosító
adatainak közzétételével történő .­ nyilvánosságra hozatalát, ha az ítélet személyek széles



Az adatkezelővel vagy az adatfeldolaozoval szv:mbfsm hate*konv bl.rosagu Jogorvoslathoz
: való jog : : :

(1D. A rendelkezésre álló Kozlgugdtam vagy nem blrowfil útra tartózó 10gorvoslatok koztuk !
L Ía felügyeleti hatóságnál történő panasztéteihez való, PRendelet 77, cikk szerinti.jog — sérelme

nélkül, minden érintett hatékony bírósági Jogmvmlatra jogósult, ha megítélése szerint a
—­.­személyes adatainak. e rendeletnek ncm ncgteleira kr::relé;;e kovetkeztében megsertettek aze

rendelet szerinti jogait. ,
(2) Az adatkezelővel vagy az adatteldolgozoml sztrmbem eljarast az adatkezelő vagy az
adatfeldolgozó tevékenységi helye szerinti tagállam bírósága előtt kell megindítani. Az ilyen
eljárás megindítható az érintett szokásos tartózkodási helye szerinti tagállam bírósága előtt is,
kivéve, .ha az adatkezelő vagy az adatfeldolgozo valamely tagállamnak a közhatalmi
jogkörében eljáró kozhafalrmszerve É e pn tt B.
(Rendelet 79. cikk) : : !

AZ. ÉRINTETT KERELN'EINF%.JLÖTFRJES ZTÉSE,
AZ ADATKE? ELO IN F' KLDILSIÉI .

S1.§ Intézkedések az érintett kérelme alapján i ,
(1) A Társaságunk, mint adatkézelő indokolatlan kesa,dele*n nélkül, de­mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétől szármított egy Ahónapon belül tájékoztatja az e:rlntettet a jogai
gyakorlására 1ranyulo kérelme: nyomcm ho7ott m'cez.kede'éekrol !

: (2) Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem osszetettseget és á kérelmek számát, ez a
. határidő további két. hónappal. megbosszabbítható. , A. határidő " meghoss:'abbltasarol az .

Adatkezelő a késedelem okainak meg]elolésevei a" k relem Kezhevvetelet 1 számított egy
hónapon belül táj ekoztat]a az érmtettet ! :

(3) Ha az érintett elektromkus uton nyu;totta be a kere]met a taJ ekoztatást Jehetőség szerint
elektronikus úton adjuk meg, kivéve, ha az erthtt azt másként kéri.

(4) Ha Társaságunk, mint adatkezelo nem tesz 1ntézkedéseket az ­érintett kérelme nyomán,
késedelem nélkül, de legkésőbb a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül
tájékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradásának .okairól, valarnint arról, hogy az érintett
panaszt nyújthat be valamely felügyeleti hatóságnál, és élhet bírósági jogorvoslati jogával.

(5) Társaságunk, mint Adatkezelő a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti információkat és az
érintett jogairól szóló tájékoztatást (Rendelt 15­22. és 34. cikk) "és intézkedést díjmentesen
biztosítja. Ha az érintett kérelme egyértelműen megalapozatlan vagy — különösen ismétlődő
jellege miatt — túlzó, az Adatkezelő, figyelemmel a kért információ vagy tájékoztatás
nyújtásával vagy a kért intézkedés meghozatalával j Jaro admm1,aztratw költségekre:
a) 6.350, ­Ft ­Összegű dl_]at szamíthat íel Vagy !
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b) megtagadhatja a kérelem alapJan tortenó mtezkedest
A kérelem egyertelmuen megalapozatlan vagy tulzó Jellegenek b1zony1tasa az Adatkezelőt i
terheli:

(6) Ha Tarsasagunknak, mint " Adatkezelőnek megal'eíi;őz'ott' kétSégei_ vannak a kérelmet
benyűújtó természetes személy  kilétével " kapcsolatban, ­ további, az érintett
szeme'lyazono_ssl_zl'tgának'me­gefósnesehez szukseges mformacwk nyujtasat kérheti.

Aá uxm FEJEZET
XÁ A

'ADATVAGYON';NYILVAN TARTAS VEZÉTESE

52.§ Adatvagyon nyllvantartas

Az adatvédelemért felelős személy az adatkezelesek atlathatósaganak biztosítása érdekében nem
nyilvános adatvagyon nyllvanta:rtást vezet, amely tartalmazza legalább: .

a) az Adatkezeló kezelésében levo adatok felsorolasat

b) azt, hogy adott adat milyen informatikai rendszerben kerül kezelésre,

c) az adatolgkezelésének és feldolgozásának fizikai helyszínét,

d) annak leírását, hogy az adatok esetleges továbbítása másik Adatkezelőhöz, illetve átadása
adatfeldo]go­zók részére milyen módon történik milyen biztonsági intézkedések mellett,

e) az adathoz milyen tlpusu munkavállalók vagy megblzottak ferhetnek hozzá, ideértve az
adatfeldolgöíasra jogosult személyeket is,

f) az adat kezelesének mi a jogalapja

g) az adatkezelém taJekoztatot vagy annak egyertelmú beazonosnhatosagahoz szükséges
ádatokat, hogy mikor, milyen ádafkézelési tájékoztató vonatkozott az adatkezelesre

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
53. § A Szabályzat megállapítása és módosítása

A Szabályzat megállapítására és módosításárá a 'Tát'saság ügyvezetője jogosult.

54. § Intézkedések a szabalyzat meglsmertetese

E Szabályzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Társaság valamennyi munkavallaIOJaval
(foglalkoztatottjávaly,) és a muünkavégzésre irányuló szerződésekben elő kell írni, hogy
betartása és érvényesítése minden munkavállaló (foglalkoztatott) lényeges munkaköri
kötelezettsége. A munkaszerződé_si kikötés mintája jelen szabályzat 14. számú melléklete
tartalmazza. ! ! !
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